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CORELLA

Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de una plaza
de Policia Municipal con destino al Cuerpo de Policia Local

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de |la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion, de una
plaza de Policia Local con destino al Ayuntamiento de Corella.

1.2. Ellla aspirante que resulte nombrado/a ejercera las funciones propias de Policia Local, establecidas en
la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra, asl como aquellas que dentre del marco
legal le sean encomendadas por el ayuntamiento y quedaran encuadrados/as en el nivel C.

2.—Normativa aplicable,

Dicho proceso selectivo se lievara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia en la Ley Foral
8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra y sus posteriores modificaciones, en el Decreto Foral
718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Personal de los Cuerpos de Policia
de Navarra, el Texto Refundide del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en el Decreto Foral 215/1985,
de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo en las
Administraciones Publicas de Navarra y demas normas de aplicacién y en las bases de la presente
convocatoria.

3.-Requisitos de las/los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la presente oposicion, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b} Ser mayor de edad y no superar la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes en posesion de credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el gjercicio del puesto de trabajo objeto de
convocatoria y no estar incursofa en el cuadro de exclusiones médicas comprendida en el Anexo IV de la
presente convocatoria.

&) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio de una Administracion Piiblica, ni
hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas, sin perjuicio de la aplicacién
del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,

f} Estar en posesién de los permisos de conducir vehiculos de las clases By A2 o A.

g} Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utifizarlas, que se prestara a través de declaracion del
solicitante.

h} No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones plblicas y no haber sido separado
del servicio de una Administracion Publica.

Los requisitos anteriores deheran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y hasta [a toma de posesidn de la plaza, exceptuandose de lo anterior el sefialado en la base f),
que bastara cumplirle inicialmente el dia en que se haga pablica la relacion provisional de aspirantes al curso
de formacion basica al que se refiere el apartado 7.4 de la convocatoria, y el sefialado en la base 3.b), que
sera suficiente cumplirlo antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

http://www.navarra.es’home_es/Actualidad/BON/Boletines/2017/222/Anuncio-14/ 17/11/2017




Boletin Oficial de Navarra Nimero 222 de 17 de noviembre de 2017 - navarra.es Page 2 of 12

4.~Instancias.
4.1. Plazo y lugar para la presentacion de instancias de participacion en la convocatoria.

Las instancias para poder participar en la convocatoria se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Corella, sito en Plaza de Espafia sin nimero ¢ por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de [a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Las instancias deberan ajustarse al modelo indicado en el Anexo | de |la convocatoria, y en ellas las/los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas vy cada una de las condiciones en ella exigidas. El modelo
de instancia se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento de Corella.

El modelo de instancia (no la documentacion aneja) debera presentarse debidamente cumplimentado en
todo caso por duplicado ejemplar.

4.2. Otra documentacion a aportar junto con la instancia por los/las aspirantes:

Uno.—Certificacion médica oficial de que el/ta aspirante esta capacitado/a para la realizacién de las pruebas
fisicas que figuran en el Anexo 1],

Dos.—Cettificado emitido por el Registro Central de Penados y Rebeldes dependiente del Ministerio de
Justicia acreditativo de que no constan en dicho Registro antecedentes penales del aspirante, o bien de que
dichos antecedentes han sido cancelados.

Tres.—Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria.
4.3. Bl incumplimiento de lo previsto en los apartados 4.1 y 4.2 determinard la exclusion del aspirante.
4.4. El plazo sefialade para la presentacion de instancias serd improrrogable,

4.5. Los errores materiales o de hecho gue se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesadofa.

5.-Listas provisionales de admitidos/as, reclamaciones y listas definitivas.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de sclicitudes, se dictara Resolucién de Alcaldia en la qgue se
aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/fas, ordenando su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.2. Los/las aspirantes excluidos/as, dentro de los diez dlas habiles siguientes al de publicacion de la lista
provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resuclias éstas, por Resolucion de Alcaldia, se
aprobara las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, procediéndose a su publicacion en el Boletin
Cficial de Navarra. La Resolucién hara indicacién de, al menos, el mes y afic de comienzo de las pruebas
selectivas teniendo en cuenta que entre la publicacion de la convocatoria y dicho comienzo han de
transcurrir, al menos, dos meses.

Asimismo, la lista provisional y definitiva de admitidos/as vy excluidos/as a la oposicion estara a disposicion
de los interesados/as en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Corella.

6.~Tribunal calificador.

6.1. Composicién.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes componentes:
—Presidente; D. Gorka Garcia lzal, Alcaide de [a localidad de Corella.
—Suplente; D.2 Patricia Lazarc Cueva, Concejal del Ayuntamienio de Corella.
~Vocal: D. Jose Manuel Mateo Jiménez, Jefe de la Policla Local de Corella.
—Suplente; D. Juan Ignacio Gémez Fernandez, Policia Local de Corella.

~Vocal: D. Alfredo Ondarra Ramos, Jefe de la Seccidn de Coordinacién de Seguridad del Departamento de
Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia del Gobierno de Navarra,

—Suplente: D. Angel Labiano Mangado, Jefe de Seguridad Privada y Sistemas del Departamento de
Presidencia, Funcion Pdblica, Interior y Justicia del Gobiernc de Navarra.
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—Vocal: D. José Tomas Morales Artigas, representante de los trabajadores,
—Suplente: D.# Milagrosa Pérez Barquin, representante de los trabajadores.
Secretario: D.* Milagrosa Lopez Mendoza, Secretaria del Ayuntamiento de Corella.
Suplente: Don Miguel Chivite Sesma, Secretario del Ayuntamiento de Tudela.

6.2. Constitucion y actuacion.

El Tribunal debera constituirsse con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario o, en su caso, de quienes legalmente les sustituyan,

El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la aplicacion
de las bases de la convecatoria,

Las/los componentes del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo,

Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los/las componentes del Tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas. Dichos/as asesores colaboraran con el Tribunal y se
limitaran al ejercicio de sus especialidades tecnicas.

7.—Desarrollo de fa oposicion.
7.1. Oposicidn.
La oposicién dara comienzo en el mes de enero de 2018.

La oposicién comprendera una primera fase que consistira en la realizacién de pruebas de caracter
eliminatorio sobre conocimisntos, condicion fisica, psicotécnica y médica; y otra fase que consistira en la
superacion de un curso de formacién basica.

7.2. Pruebas de la fase de opaosicién.

Todas las pruebas de |a fase de oposicién se realizaran mediante llamamiento (inico, debiendo los/las
aspirantes acudir provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conduccion.
Quedaran excluidosfas de la oposicion los/las aspirantes gue no comparezcan en las fechas, horas y lugares
anunciados, cualquiera que sea el motivo.

Congluida la calificacion de cada una de las pruebas de la fase de seleccion, el tribunal expondra las
calificaciones y otorgard un plazo de cinco dias para formulacién de reclamaciones por los aspirantes. Una
vez resueltas las mismas, procederé a publicar las listas definitivas.

Las pruebas de la fase de oposicién seran las siguientes:

Primera: Prueba tetrica: Consistira en un ejercicio tipo test, sobre la materia incluida en el temario que figura
como Anexo ll (méximo 100 puntos). Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los 50
puntos.

Segunda: Prueba de aptitud fisica: Consistira en realizar los ejercicios fisicos que figuran en el Anexo Il de
la convocateria, siendo cada uno de ellos eliminatorio. Los ejercicios de esta prueba se celebrarén en el
orden que determine el Tribunal, gue podra disponer su celebracién en uno o varios dias. Cada ejercicio se
puntuara como “apto/a” “no apto/a. Seran calificados como “no aptos” los aspirantes que no superen los
minimos establecidos en el Anexo 1l de la convocatoria, asf como aquellos que dieran positivo en el control
antidopaje.

Los aspirantes, a requerimiento del Tribunal, tendran obligacién de someterse a control antidepaje durante la
realizacién de las pruebas fisicas o fuera de ellas, bien por orden de clasificacion de alguna prueba o bien
por azar. Esta convocatoria se realizara por escrito, mediante el formulario de control de dopaje oficial
establecido en las normas de la Agencia Espaficla de Proteccion de ja Salud en el Deporte. Los anélisis
destinados a la deteccidn ¢ comprobacidn de practicas prohibidas se realizaran por el érganc especializado
gue corresponda. La resistencia o negativa expresa por parte del aspirante a realizar dicha prueba, o su no
presentacion a la realizacion de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocado, de forma no justificada
validamente, supondra la exclusion inmediata del mismo en el proceso selectivo. Asimismo, sera motivo de
exclusion la obstruccion, no atencion, dilacion indebida, ocultacidén y demas conductas que, por accion u
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omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley,
o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accion u omisién, la recogida de muestras a
que estuviese obligado a someterse.

A estos efectos, se consideraran prohibidas las sustancias, grupos farmacolégicos, métodos de dopaje y
manipulaciones contenidas en el Anexo de la Resolucién de 30 de diciembre de 20186, de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la “lista de sustancias y métodos prohibidos en el
deporte”, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 8, de 7 de enero de 2017.

Tercera: Prueba psicotécnica. Consistird en |a realizacion de pruebas psicotécnicas para medir el grado de
adecuacion de los aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de trabajo. Estas pruebas
se realizaran por el Instituto Navarro de Administracion Pdblica y sus valoraciones vincularan al Tribunal
(maximo 50 puntos), quedando eliminades aquellos/as aspirantes que no alcancen al menos 25 puntos

Concluida la calificacién de cada una de las pruebas de la fase de seleccion anteriores, el Tribunal publicara
en el tabidn de edictos del Ayuntamiento la lista de aspirantes con sus respectivas calificaciones aludiendo g
los aprobados/as y eliminados/as.

d) Cuarta: Pruebas médicas: Los/las aspirantes admitidos/as provisionalmente al curso de formacion basica
se someteran a las pruebas médicas que sean necesarias para comprobar su aptitud psicofisica en los
términos establecides en la letra d) de a Base 3 de la presente convocatoria.

En las pruebas médicas el/la aspirante sera calificado como “apte/a” o “no apto/a”. Quedara eliminado el
aspirante que no alcance la calificacion de “aptofa”.

7.3. Curso de formacién basica.

7.3.1. Una vez valorados los resultados por el tribunal, se procedera a la aprobacion de la lista de aspirantes
admitidos provisionalmente al curso de formacién béasica, siempre por orden de puntuacién obtenida.

Para poder participar en el curso de formacion basica, el/la aspirante deberé acreditar en el plazo de diez
dias naturales contados desde aquél en que se haga pulblica en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Corella la relacién provisional de aspirantes admitidos/as a dicho curso, el cumplimiento de los requisitos f) y
g} de la Base 3 de la presente convocatoria, para lo cual presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Corella, dirigida al Secretario del Tribunal, a siguiente documentacién:

—Fotocopia del anverso y reverso del Documento Nacional de Identidad.
—Fotocopta compulsada del anverso y reverso de los permisos de conduccion exigidos en la convocatoria.

—Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delito doloso, ni separadofa del servicio de una
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a ni para el ejercicio de funciones publicas,
sin perjuicio de la aplicacién del beneficio de [a rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

—Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las Leyes vy de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

—Declaracién responsable por la cual se adquiere el compromiso de portar armas, en el supuesto de que la
legislacion lo permita y el Ayuntamiente lo requiera.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
—Fotocopia compulsada de la cartilla del banco o caja de ahorros donde quiera percibir su némina.

L.os aspirantes que no presenten la documentacién anterior dentro del plazo indicado quedaran excluidos del
proceso selectivo.

El Tribunal, a la vista de la decumentacion presentada por losflas aspirantes y de los resultados de las
pruebas médicas, determinara las bajas en el proceso selectivo y las cubrira con aspirantes que no hayan
sido eliminados/as, superen las pruehas médicas y presenten la documentacién exigida, publicandose a
continuacion la lista definitiva de admitidos/as al curso de formacién basica en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento.

7.3.2. El curso de formacién sera impartido por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra, tendra
caracter selectivo y se regira por lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral 113/2005, de 12 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela de
Seguridad de Navarra, y demas disposiciones de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 29.3 y 43.3 de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, en el
supuesto de que alguno/a de los aspirantes ya hubiera superado otro curso analoge al exigido por la
convocatoria y organizade por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra, sera suficiente con la
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convalidacion de dicho curso por la Direccion de la Escuela de Seguridad v Emergencias de Navarra, que se
probard mediante la presentacion del correspondiente certificado oficial que acredite ia igualdad o
equivalencia de contenidos de los cursos v las notas obtenidas en el curso o cursos convalidados, que sera
expedido por aquélla a solicitud del/ de la interesado/a.

Corresponde igualmente a la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra convalidar total o
parcialmente cursos y diplomas realizados por otros organismos publicos con funcicnes andlogas o similares
o impartidos o expedidos con anterioridad por ella misma, siempre que exista equivalencia de contenidos,
asignando en su caso, la puntuacioén correspondiente.

Durante el curso, los/las aspirantes percibiran las refribuciones correspondientes al sueldo inicial del nivel C
¥, &n su caso, la ayuda familiar.

Asimismo, seran afiliados/as y dados/as de alta en el Régimen General de |la Seguridad Social, 2 menos que
estuvieran ya afiliados a otro Régimen de Derechos Pasivos del personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en cuyo caso se mantendran en él.

Elfla aspirante que participe en el curso de formacién basica de Policia de Navarra, sera nombrado/a
mediante Resclucion de Alcaldia funcionaric/a en practicas por el Ayuntamiento de Corella, salvo que con
anterioridad tuviesen ya la condicion de funcionario/a en una Administracién Publica de Navarra.

La condicion de funcionario/a en practicas no confiere los derechos propios del puesto de trabajo al que se
aspira.

La baja en el curso supondra la pérdida del derecho a seguir en la oposicidn y de la condicion de
funcionario/a en practicas, debiendo comunicarse al érgano convocante cuando se produzca. Dicha baja
sera notificada por el Tribunal al Ayuntamiento.

Con independencia del reconocimiento médico efectuado previamente a la admisién definitiva al curso de
formacion basica, durante éste o al acabar el mismo, los/as aspirantes podréan ser sometidos/as a cuantas
pruebas médicas sean necesarias para comprobar gue contindan cumpliendo el requisito exigido en la Base
3.1.d} de la convocatoria. Si de [as pruebas practicadas se dedujera la concurrencia de alguna causa de
exclusién, el Tribunal determinara la baja de los afectados/as en el proceso selectivo, lo que conllevara
pérdida de la condicion de funcionario/a eh practicas.

El/la aspirante que supere el curso de formacion y no haya sido dado/a de baja en el proceso selectivo por
pérdida de la aptitud psicofisica mantendra fa condicion de funcionariofa en practicas hasta la toma de
posesion de la plaza a la que opta.

8.~Valoracion de las pruebas y del curso de formacién.

8.1. Primera prueba, con una puntuacion maxima de 100 puntos, que constara de un egjercicio tipo test sobre
materias correspondientes al temario del anexo ll, con tres opciones de respuesta, de las que sdlo una sera
valida.

Cada respuesta correcta tendra una valoracidn de 1 punto. Cada respuesta incorrecta tendra una valoracion
negativa de 0,50, Quedara eliminado/a el aspirante que no alcance 50 punfos en esta primera prueba.

8.2. Los gjercicios que configuran las pruebas de aptitud fisica, se calificaran como “apto/a” o “no apto/a’.
Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen la calificacién de “apto/a”.

—Prueba de levantamiento de peso (Press de banca).

—Prueba de dominio del medio acuético.

—Prueba de resistencia (Test de Course Navette).

—Prueba de fuerza-resistencia y coordinacion {Test de saltos laterales).

8.3. La prueba psicotécnica se calificara de 0 a 50 puntos. Quedara eliminado/a el/la aspirante que no
alcance 25 puntos en esta prueba.

8.4. En las pruebas médicas los/as aspirantes seran calificados como “aptos” ¢ "no aptos”. Quedaran
eliminados/as los aspirantes que no alcancen la calificacion de “apto”.

8.5. Seran asimismo eliminados/as de la oposicion aquellos/as aspirantes que no superen el curso de
formacion basica. Las calificaciones que otorgue la Escuela de Seguridad de Navarra a los/las aspirantes en
el cursa de formacion vincularan al Tribunal calificador.

8.6. En el curso basico de formacién, los/las aspirantes seran calificados como "aptos” o "no aptos”.
9.-Nombramiento y toma de posesién.

9.1. Nombramiento.
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Previa presentacion de la documentacion que les sea reguetida, el drgano competente del Ayuntamiento
nombrara funcionario/a municipal del Ayuntamiento alf la aspirante que haya superado la oposicién.

Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.
9.2. Toma de posesion.

Ella aspirante nombrado/a debera tomar posesién de la plaza en la fecha que se determine en su
nombramiento. La toma de posesidn de la plaza de Policia Local, conllevara la pérdida de la condicién de
funcionario/a en practicas.

Quien, salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion de la plaza en la fecha sefialada, perdera todos sus
derechos para el ingreso en el Ayuntamiento.

El/la aspirante que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas y resultar nombrado/a para la plaza
objeto de la convocatoria, ingrese en el Ayuntamiento y adquiera la condicién de funcionariof/a, sera
afiliado/a y dado/a de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista
en el referido régimen, salvo que esté ya afiliado/a u otro régimen de Derechos Pasivos y Asistencia
Sanitaria y Social de las Administraciones Publicas de Navarra, en cuyo caso podran optar, con anterioridad
a su hombramiento, por mantenerse en el mismo o afiliarse al mencionado Régimen General de la
Seguridad Social,

10.—Recursos,

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a} Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor det acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacién.

b} Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacidn del acto
0 acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes contado desde el dia de la
publicacion del acuerdo o notificacion del acte de aplicacion que se recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante organo municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Corella, 2 de noviembre de 2017 —El Alcalde, Gorka Garcia Izal.

ANEXO |

Impreso de solicitud (PDF).

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PRIMERA PRUEBA

1.—La Constitucidn Espaficla de 1978,

2.-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo I: Disposiciones Generales.
Titulo 11 El Municipio. L.ey Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, Titulo Il
Capitulo I, Seccidn II: Funcionamiento de los Ayuntamientos.

3.-Ley 39/2015, de 1 de cctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo I}, Titulo lll y Titulo V, Capitulo II: Recursos Administrativos,

4.-Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

5-Ley Organica 156/1999, de 13 de diciembre, proteccion de datos: Titulo Ii; Prihcipios de la proteccién de
datos. Titulo HI: Derechos de las personas. Titule IV, Capitulo I; Ficheros de titularidad Publica.

Ley Orgéanica 4/1997, de 4 de agosto, por la gue se regula la utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

6.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Persanal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra. Titulo I. Disposiciones
Generales. Titulo 1. Funcionarios pablicos. Capitulo . Seleccion. Capitulo . Adquisicion y pérdida de la
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condicion de funcionario, Capitulo Ill. Niveles y grados. Incidencia de la Disposicién Transitoria Cuarta.
Capitulo IV, Carrera administrativa. Capitulo VI. Situaciones administrativas.

7.-Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal: Titulo Preliminar: De las garantias penales
y de la aplicacién de la Ley Penal. Titulo I; De la infraccidn penal. Titulo II: De las personas criminalmente
responsables de los delitos.

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

8.-Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, aprobatorio de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Libro 11
Titulo k: La denuncia. Titulo HI: De la Policia Judicial. Titulo VI, Capfltulo Il: De la detencion. Capitulo IV: Del
gjercicio del derecho de defensa, de la asistencia de abogado y del tratamiento de los detenidos y presos.
Titulo VIlI, Capitulo I: De la entrada y registro en lugar cerrado, Capitulo II; Del registro de libros y papefes.
Capitulo Ill: De la detencién y apertura de la correspondencia escrita y telegrafica.

Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de «Habeas Corpus».
9.-Ley Foral 8/20086, de 20 de junio, de Seguridad Plblica de Navarra.

10.~Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de Policias de Navarra.

11.-Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

12.—Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,

13.-Etica y deontologia policial:

~Cadigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley (Resolucion 34/169, de 17 de
diciembre de 1979, de la Asamblea General de las Naciones Unidas).

—Resolucion 690/1979 de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, Declaracion sobre la Policia.

—Recomendacion del Comité de Minisiros del Consejo de Europa Rec. {2001) 10 del Comité de Ministros a
los Estados miembros sobre el Cadigo Europeo de Etica de la Policia. (Adoptada por el Comité de Ministros
el 19 de septiembre de 2001, en la 765.2 reunidn de los Delegados de los Ministros).

14.~Ordenanza Municipal de Corella sobre promacién de conductas civicas y proteccion de los espacios
publicos (Boletin Oficial de Navarra nimero 52, de 27/04/2007).

15.—~0Ordenanza Municipal de cuartos de cuadrillas (Boletin Cficial de Navarra nimero 12, de 20/01/2015).

16.~Ordenanza Municipal nimero 1 para la proteccién de bienes de dominio ptiblico (Boletin Oficial de
Navarra nuimero 57, de 10/05/1996).

17 —Reglamento Municipal Regulador del aprovechamiento de hierbas comunales (Boletin Cficial de Navarra
namero 8, de 18/01/2008).

18.—Geografia, Historia de Corella.
19.~Callejero de Corella.
20.-Toponimia y cartograffa del término municipal de Corella.

21.—Ortografia basica de la lengua espafiola.

ANEXO I
EJERCICIOS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA PRUEBA (DE APTITUD FISICA)

1.-Press de Banca o prueba de levantamiento de peso de 40 kg (hombres) y 22 kg (mujeres).

Descripcion: En posicién de declbito supino sobre un banco, el ejecutante debera ievantar un peso de 40 kg
0 22 kg, en un tiempo de B0 segundos, el mayor nimero de alzadas posible. El levantamiento se realizara
con ambas manos, en agarre digito palmar tigeramente superior a la anchura de fos hombroes, en una accién
de extensidn-flexion de los codos, que se inicia con el contacto de fa barra con el pecho y termina con la
extension total de los codos en su proyeccion vertical. Para la ejecucion de esta prueba los aspirantes
dispondran de un Gnico intento.

La posicidn inicial de partida sera en flexién de codos con la barra en contacto con el pecho.

La posicion de los pies en la primera arrancada no podra variarse durante todo el tiempo de ejecucion del
ejercicio.
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No extender los codos totalmente o no tocar la barra con el pecho en cada flexiéon de [os codos, invalidara
esa alzada sin que sea contabilizada.

Sera causa de finalizacién del ejercicio cuando el aspirante:
—Pare el gjercicio en flexion de codos apoyando la barra sobre el pecho.

Puntuacion: Se otorgara calificacion de "apto/a”™ ¢ “no apto/a” segun el nlimero de repeticiones realizadas en
funcién de la siguiente escala:

 PUNTUACIONES REPETICIONES NO APTO |
HOMBRES menos de 30)

MUJERES ‘menos de 25i

2~Prueba de dominio del medio acuatico. (50 metros en estilo libre).

Descripcién: Se trata de completar nadando en estilo fibre un recorrido de ida y vuelta en un vaso de piscina
de 25 metros.

El tiempo maximo de la gjecucion sera 41" y 46" respectivamente para hombres y mujeres.

No se permite el uso de trajes de neopreno, de gafas ni otros Utiles de buceo, aungue si el uso de gafas de
natacién.

Se realizara un Unico intente.

Se iniciara el recorrido a la sefal de "ya” del juez cronometrador.

Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

—Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina o borde de la piscina.
—-Se apoye o impulse en el fondo de la piscina,

—Se cambie de calle.

Puntuacién: Se otorgara calificacion de “apto/a” ¢ "ho apto/a” segdn la siguiente escala (tiempo en segundos,
se desprecian las centésimas de segundo).

PUNTUACIONES T!EMPOS; NO APTO%
i
|

HOMBRES 42" o mas
47" 0 mési

MUJERES

3.-Prueba de resistencia. (Test de Course Navette).

Ejecucion: Los aspirantes deberan recorrer, durante el mayor tiempo posible, un trayecto de ida y vuelta de
20 metros de longitud, al ritmo que se vaya marcando mediante unas sefiales acusticas. Los aspirantes
deberan pisar alternativamente las lineas que marcan los dos extremos del frayecto, Justo en el momento de
sonar la sefial, por lo cual todos los aspirantes deberan ir exactamente al mismo ritmo de carrera, no
permitiéndose que ninguno scbrepase el ritmo de carrera. Los virajes deberan realizarse pivotando sobre un
pie, pisando la linea. Se emitira el sonido a intervalos regulares. Al comienzo de la prueba la velocidad sera
lenta, pero ird aumentando su velocidad progresivamente. Para la gjecucion de esta prueba los aspirantes
dispondran de un Unico intento.

El objetivo del test es mantenar el ritmo impuesto hasta completar los perfodos exigidos. La prueba finaliza
para cada aspirante, y se anota el periodo empleado hasta ese momento;

—Cuando el aspirante se detenga, salvo que lo haga unos instantes al pivotar sobre [a linea de 20 metros a
la espera de la sefial acustica.
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-Cuando el aspirante abandone la calle asignada.
~Cuando el aspirante no complete un recorrido pisando la linea que delimita su extremo.

—-Cuando el aspirante no consiga pisar la linea del extremo coincidiendo con la sefial actistica por tres veces
consecutivas. Se admitira un margen de 1 metro desde la linea en el momento de sonar la sefial. Cuando el
aspirante no se encuentra en el margen al sonar la sefial por una Unica vez.

Puntuacién: Se asignara la calificacion de "aptofa” o “no aptofa” en funcién de los periodos transcurridos
hasta el momento en que finaliza la prueba para cada aspirante {cada pertiodo dura aproximadamente 1
minuto), segun la siguiente escala:

'PUNTUACIONES PERIODOS NO APTO )

HOMBRES menos de 10|

b

MUJERES menos de § |

4.~Prueba de fuerza-resistencia y coordinacién. (Test de saltos laterales).

Descripcion: Consiste en saltar ininterrumpidamente un listén situado a 25 centimetros del suelo con los pies
juntos o paralelos durante 30 segundos. Se contabilizara el nimero de saltos realizados.

Posicion inicial: La persona aspirante se situara de pie y de costado junto al liston, con los pies juntos o
paralelos. A la voz de "ya” del controlador iniciara los saltos sin interrupcion.

Se podran conceder dos intentos. El segundo intento solamente se rsalizara en el caso de que el primer
intento haya sido nulo. Se dejara al menos 2 minutos de descanso para el segundo intento.

Se considerara intento nulo cuando |a persona aspirante:

~Tire ef liston.

—Repita un salto en un mismo lado del listén.

—Interrumpa el ritmo del salto antes de finalizar los 30 segundos, parandose,
-En el salto se quede el listén entre ambos pies.

—Los pies no toquen el suelo a la vez,

Puntuacién: Se otorgara calificacion de “apto/a’ o "no apto/a” segln el nimero de repeticiones realizadas en
funcion de la siguiente escala:

- PUNTUACIONES REPETECIONES? NO APTO i

HOMBRES menos de 50

MUJERES - menos de 30
ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.-Vision. Sistema ocular.

—Agudeza visual sin correccion:

* 4/10 en ambos 0jos, o,
» 3/10 en el peor ojo con 5/10 en el megjor, o,
« 2/10 en el peor ojo con 6/10 en el mejor.
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~Campo visual monocular: no sera inferior a 120° en el plano horizontal, ni existiran reducciones
significativas en ninguno de los meridianos del campo.

—Diplopia.

~Discromatopsias profundas.
—Ausencia de estereopsis,
—Queratotomia radial.
2.-Audicién. Sistema auditivo.

—Agudeza auditiva que supenga una pérdida monoaural igual o superior a 45 dB en las frecuencias de 500 a
3.000 Hz.

~Alteraciones del equilibrio de cualquier etiologia.
3.~-Lenguaje.

—Afasias, disfonias, disfemias (tartamudez), disartrias y disglosias permanentes, que impidan o dificulten el
desarrolle de la funcidn de Policia Local.

4.-Aparato misculo-esquelético.

~Angquilosis o pérdidas anatomicas de cualquier articulacion, segin su repercusion funcional,
—Procesos articulares, segtin su repercusion funcional, independientemente de su etiologia.
—Escoliosis superiores a 20°.

—Cifosis superiores a 30°,

—-Espondilolisis, espondilolistesis, fusiones vertebrales y trastornos del disco intervertebral,
—Espondilitis anquilosante.

~Enfermedad de Paget.

—Osteoporosis y osteomalacia (Segun su repercusién funcional),

—Fibromialgia.

~Deformidades anatdmicas, segun su repercusion funcional.

5.—Aparato digestivo.

—Enfermedad de Crohn y Colitis ulcsrosa.

=Hepatitis B y C activas o sus estados de portadores.

—Insuficiencia Hepatica, se valorara por el Tribunal Evaluador,

—Cirrosis hepatica.

—Cirrosis biliar primaria.

—Pancreatitis cronica.

—Fibrosis quistica.

—Hernias de pared abdominal, se valorara por el Tribunal Evaluador.

~fncantinencia fecal.

6.—Sistema cardiovascular.

—Insuficiencia cardiaca en todos sus grados.

—Arritmias y blogueos: Sindromes de preexcitacion y todos los trastornos de ritmo o de la conduccién
cardiaca, excepto la Arritmia sinusal, los ESV o EV aislados, el Blogueo AV de primer grado, el Blogueo
Completo de RD y los Hemiblogueos de RI.

~Cardiopatia isquémica en cualquier grado.
—Valvulopatias.

—Miocardiopatias.

—Pericardiopatias crénicas.

—Hipertension pulmonar primaria y secundaria,
—Sindrome de isquemia arterial cronica.
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—~Hipertension arterial (TAS > 140 y TAD > §0).
~Hipotensién (TAS < 90 y TAD < 45).

—Insuficiencia venocsa y linfatica,

7.—~Aparato respiratorio.

—Afecciones crénicas del aparato respiratorio (Bronquitis cronica, EPOC, Enfiserna, Bronquiectasias).
~Derrames pleurales recidivantes.

—Neumotbrax espontaneo recidivante.

—Enfermedades intersticiales y/o fibrosis pulmonar.

—Asma e hiperreactividad bronquial.

8.-Sistema nervioso.

—Epilepsia.

—Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes.
—Enfermedades de la nelrona motora.

—Ataxias.

—Trastornos de las funciones superiores y de integracion (razonamiento abstracto, memoria, juicio y
funciones ejecutivas).

—Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.
—Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorragica y malformativa.
—Miastenia grave y otros trastornos de la unidn neuromuscular.
—Vértigos.

—Siringomiglia.

—Hidrocefalia.

—Miopatias.

—Paralisis por lesién central,

—Parélisis periféricas, segln repercusién funcional.
—Enfermedades de SN periférico, seglin repercusion funcional.
—Sindrome de fafiga crénica.

~Anosmia.

—Otros trastornos motores (tics, estereotipias motoras, trastornos del suefio) segiin su repercusion
sacioprofesional.

9.-Trastornos psiquiatricos.

—Trastornos mentales organicos, con excepcidn de aquelios procesos autolimitados y reversibles.
—Trastornos mentales y de la conducta dehidos al consumo de sustancias psicotropas, incluido el alcohol.
—-Esquizofrenia y otros {rastornos psicoticos.

—Trastornos del estado de animo (frastornos bipolares, trastornos depresivos recurrentes, episodio depresivo
mayor, trastornos distimicos).

—Trastornos de ansiedad con repercusion clinica significativa.

—Trastornos de la perscnalidad y del control de los impulsos con repercusion socio-profesional.
10.-Aparato genifo-urinario.

—Insuficiencia renal, segln evolucién y prondstico.

—Incontinencia urinaria.

—Poliquistosis renal.

11.-Sistema endocrinologico,

~Trastornos del eje hipotalamo-hipofisario.
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~Hipertircidismo e Hipotiroidismo, segtin evolucién y prondstico,

—Addison, Cushing, Feocromocitoma y otras alteraciones de las glandulas suprarrenales.
—Hipoaldosteronismo primario y secundario.

-Diabetes Mellitus.

—Adenomatosis endocrina multiple.

~Hipoparatiroidismo e hiperparatiroidismo, segtin evolucidn y prondstico.

12.-Piel, faneras y glandulas exocrinas.

-Cicatrices y procesos cronices de la piel que, seglin extensidn, repercusion funcional y localizacion
disminuyen la capacidad para desempefio de las funciones de un Policia Local.

13.-Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

—Aplasia meduiar, Hemoglobinuria paroxistica nocturna, Sindromes mieloproliferativos, Anemias hemoliticas
crénicas, b-talasemias con anemia.

~Linfomas, segan evolucién y prondstico.

~Sindromes linfoproliferativos crénicos, segun evolucion y prondstico.
—Mieloma mililtiple y Enfermedad de Waldestrém,

—Hemofilias y otros trastornos de la hemostasia.
—Inmunodeficiencias.

—Esplenectomia.

~Tratamientos crénicos con anticoagulantes (Heparinas, Sintrom), Interferon, Corticoides, o EPO.
14.—Ofros.

—Portador de anticuerpos VIH.

—Amiloidosis.

—Colagenosis.

—Lupus eritematoso sistémico.

—Artritis reumatoide.

—Esclerodermia.

—-Sindrome de Sjogren.

—Vasculitis, se valorara por el Tribunal Evaluador.

—~Obesidad (IMC > 25).

15.~Generalidades.

-Las patologias excluyentes se valoraran por el Tribunal Evaluador segtn su repercusion funcional y
pronodstico orientado al desarrollo de la funcion de Policia Local.

—En procesos neoplasicos y {rasplantes de cualquier érgano, se valorard la aptitud por el Tribunal Evaluador,
segln evolucidn y prondstico.

—Cualquier otra afeccién de cualguier aparato o sistema, con repercusion funcional que, a juicio del Tribunal
Evaluador, impida el desarrollo de la funcion de Policia Local.

Cédigo del anuncio: L1712794
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