SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2013

ACTA
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En la Ciudad de Corella a veinticinco de noviembdeedos mil trece, reunidos en el
Salén de Plenos de la Casa Consistorial, previavooatoria a tal efecto, los sefiores
Concejales D2 SUSANA ESCRIBANO SANZ, D2 SILVMLAYGARCIA, D. IVAN SESMA
ARELLANO, D2 MIRIAM RUBIO SANZ, D. PEDRO LOPEZ MEDIA, D. ALBERTO
OCHOA ESCALADA, D. RAMON MIGUEL JIMENEZ GONZALBZFELIX BIENZOBAS
LAZARO, D2 M2 PILAR PEREZ GIL y D. GORKA GARCIALIZ&n sesién extraordinaria
de Pleno Municipal bajo la presidencia del Sr. Aflea, D. JOSE JAVIER NAVARRO
ARELLANO, y actuando como Secretaria D2 MILAGROSREZ MENDOZA.

Asiste a la sesion la Sra. Interventora D2 Rosagart¢ Martinez.

Se disculpa la ausencia de D2 M2 Jesus Vallés RgninsJavier Arellano Lopez. Se
inicia la sesién a las diecinueve horas, procedaseda tratar de los puntos incluidos en el
orden del dia

1.- APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LAS TASAS DE LA ESCUELA MUNICIPAL DEMUSICA BLAS
DE LASERNA.

El Sr. Presidente procede a dar lectura de la pexia de acuerdo.

El Sr. Jiménez Gonzalez, interviene para manifeglaimalestar de grupo por
convocar un pleno extraordinario a falta de diezagdidel pleno ordinario, donde
perfectamente hubieran tenido cabida los puntosoddtn del dia y haber ahorrado 750 € a
los contribuyentes. Sobre el punto a tratar, indijcee votara a favor.

El Sr. Bienzobas, suscribe el malestar manifestado el Sr. Jiménez Gonzélez,
aclarando que no aprecia ningin motivo para estavegatoria. Por otra parte indica que
echa en falta la mocion presentada por el G.M.A.€bbre violencia de género, que podria
tener un encaje perfecto en este pleno habida audtjue coincidiria con la celebracion del
dia para la erradicacion de la violencia de géneméxime si se tiene en consideracion que
por parte del Ayuntamiento no se ha realizado ningtro acto. Para finalizar se pronuncia
a favor de la propuesta de acuerdo.

El Sr. Presidente responde que para cuando conlaamocién ya no estaba en plazo
de incluirla en el orden del dia. La Sra. Pérez (&plica que se presentd a las diez de la
mafana del dia 20 de noviembre. El Sr. Presidemséste que se refiere a la fecha del
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conocimiento, por su parte y avanza la intenciénraduirlo en el orden del dia del pleno
ordinario. El Sr. Bienzobas insiste en la l6gicatd#arlo precisamente en la sesidon actual,
como acto simbolico y se refiere a los antecedeai¢estras mociones urgentes presentadas
por el G.M.U.P.N. en las que no se tuvo en cuemsdaplazos. El Sr. Presidente insiste que
cree mas adecuado tratarlo en el pleno ordinariexplica que s6lo el cumplimiento de la
obligacion como es tener operativas la tasas y ypassto antes del treinta y uno de
diciembre le ha llevado a convocar pleno extraoadio, recordando que siempre se ha
hecho durante su legislatura, sin contar el pasagjercicio, a ultimos de noviembre o
mitades de diciembre. El Sr. Bienzobas insiste sea go ve la necesidad de pleno
extraordinario. El Sr. Presidente indica que la dpmidad y conveniencia de la
convocatoria, la aprecia la presidencia y él lodr@aendido oportuno.

Sometido a votacion, queda aprobado por unanimidedos presentes el siguiente
acuerdo:

CONSIDERANDOQque el Ayuntamiento de Corella ha adoptado lardetgacion de
no subir el importe de las tasas ni tipos imposgipara el ejercicio 2014

CONSIDERANDOQque la ordenanza reguladora de tasas de la EacMeinicipal de
Musica Blas de Laserna en su articulo 52 Ultimorai@r establece que “las tarifas se
actualizaran cada curso con la subida del indice Riecios al Consumo de Navarra
resultante del afio anterior.”

CONSIDERANDO el informe favorable de la Comision de Hacienddalsha 14 de
noviembre del corriente.

CONSIDERANDO los articulos 262 y 324 y siguientes de la Ley F&A4990 de
Administraciéon Local de Navarra.

SE ACUERDA por unanimidad de los presentes:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de la ordenarfiscal reguladora
de tasas de la Escuela Municipal de Musica Blakakerna en su articulo 52 dltimo parrafo,
en el siguiente sentido: “Las tasas aplicableshsdias que para cada curso se aprueben por
el Pleno del Ayuntamiento de Corella.”

SEGUNDQ someter el expediente a informacion publica, mreanuncio en el
Boletin Oficial de Navarra y en el tablon de anwscide la entidad del acuerdo de
aprobacion, por el plazo de treinta dias en queuesinos e interesados legitimos podran
examinar el expediente y formular reclamacionegares u observaciones.

2.- APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LAS TASAS POR EXPEDICION Y TRAMITACI® DE
DOCUMENTOS

El Sr. Presidente procede a dar lectura de la pexia de acuerdo planteada.

El Sr. Jiménez Gonzalez avanza su voto favorable.



El Sr. Bienzobas indica que se subvenciona paiftsatgicio, y entiende que se debe
acomodar al coste real. La Sra. Interventora aclgtge el importe de la tasa como maximo
debe ser el coste del servicio. El Sr. Bienzobde pue se ponga de manifiesto que se esta
subvencionado parte de los servicios. El Sr. Pesgiel replica que la Administracion en la
mayoria de casos, presta servicios cuyo pago ncanah el coste real y entiende es una
propuesta adecuada.

Sometido a votacion, queda aprobado por unanimidados presentes el siguiente
acuerdo:

CONSIDERANDO que el Ayuntamiento de Corella quiere aprobar pdiGacion de
tasas por la expedicion de tarjeta de armas, exgpédide tarjeta de tenencia de animales
peligrosos, por autenticacion de firma y por reation de copias a color.

CONSIDERANDO que la ordenanza fiscal reguladora de tasas pgredicion y
tramitacion de documentos, en su articulo 2 refereal objeto de la exaccion no refleja
adecuadamente la expedicion de los documentosiarger

CONSIDERANDOEl informe favorable de la Comision de Hacienddetdas 7 y 14
de noviembre del corriente.

CONSIDERANDO los articulos 262 y 324 y siguientes de la Ley F&A4990 de
Administracion Local de Navarra.

SE ACUERDA por unanimidad de los presentes:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de la ordenarfiscal reguladora
de tasas por expedicion y tramitacion de documemtossu articulo 2, en el siguiente
sentido:“Es objeto de esta exaccion la expedici@rinstancia de parte, de los siguientes
documentos:

a) Emision de certificados

b) Fotocopias

c) Copias de planos

d) Compulsas

e) Cédulas parcelarias

f) Listados de ordenador

g) Reexpedicion de documentos
h) Envio de fax

i) Duplicados titulos nichos

j) Expedicion de informes atestados sobre accidemiésseque intervenga o haga acto
de presencia la Policia Municipal

k) Duplicado carnet deportivo
l) Expedicion tarjeta de armas
m) Expedicion tarjeta tenencia de animales peligrosos

n) Copias a color



0) Autenticacion de firma

p) Cualquier otro documento del que entienda o debtersler la Administracion
Municipal o las autoridades”

SEGUNDQ someter el expediente a informacion publica, mreanuncio en el
Boletin Oficial de Navarra y en el tablon de anwscide la entidad del acuerdo de
aprobacion, por el plazo de treinta dias en queuesinos e interesados legitimos podran
examinar el expediente y formular reclamacionegares u observaciones.

3.-TASAS Y TIPOS IMPOSITIVOS 2014.
El Sr. Presidente procede a explicar el puntoatden del dia.

El Sr. Jiménez Gonzalez propone que el aproveemamnde hierbas y el canon de la
Jordana y Ontinar, como se hace con otras tasasegi@gs, no sufra incremento en el
ejercicio 2014. El Sr. Presidente indica que dedrab indicado en Comision se hubiera
valorado y no cierra la puerta a su estudio posieriEl Sr. Jiménez indica que lo ha
propuesto cuando se ha percatado de ello. Explica gotara a favor con la salvedad
indicada.

El Sr. Bienzobas, dice que al igual que el afisapa, muestra su rechazo al modelo
de tasas de las instalaciones deportivas, enteddiguie perjudica a determinados colectivos
gue él considera debieran estar mas primados oylellleva a votar en contra del punto. El
Sr. Presidente indica que son las tasas del aflagmsque no se han modificado y se reitera
en la respuesta dada al Sr. Bienzobas el afio pasado

Sometido a votacion, resultan ocho votos a fa®@M(U.P.N. y G.M.S.) y tres votos
en contra (G.M.A.C.l.), adoptandose en consecueziGgguiente acuerdo:

CONSIDERANDO la ley Foral 2/95 de 10 de marzo de Haciendas lexale
Navarra

CONSIDERANDOIos informes de la Comision Informativa de Hacieedé fecha 7 y
14 de noviembre del corriente

SE ACUERDA:

PRIMERO: aprobar las siguientes tasas y tipos impositiyosra el ejercicio
econémico 2014:

APROVECHAMIENTOS ESPECIALES IMPORTE
Veladores

Afo completo 90 € por velador
Temporada de verano, del Villar al 13 de octubre 67 € por velador
Temporada de Invierno, resto del aio 40 € por velador



Dias sueltos de labor y festivos, El Villar y Saigé!
Fianza veladores

2 €/velador/dia
39,17 €

13/ Cuando se instalen elementos o estructuragpgumitan el cerramiento de la zona objeto

de aprovechamiento, se recargaran las tarifas @texg en un 15 %.

2%/ En caso de que se autoricen elementos de aridi{toneles, mesas altas, etc.,) sin tener
autorizacion para veladores, la base de gravamera g®r elementos instalado y dia,

computandose como ocupacion, la de un velador.

Venta ambulante mercadillo

Venta ambulante fiestas

Venta Churrerias y similares
-Fiestas de San Miguel
-Fiestas del Villar

Kioscos

Otros aprovechamiento

CEMENTERIO

Enterramiento en nichos vacio y pantedn
Enterramiento en nicho ocupado
Enterramiento en tierra

Traslado restos

Enterramiento columbario

Depdésito urna en nicho o pantedn

TRAMITACION Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS
Copias planos

Copias

Certificados

Cédulas parcelarias

Compulsas

Envio de fax

Duplicados titulos nichos

Duplicado carnet deportivo

Listados ordenador

Reexpedicion de documentos

Expedicion informes atestados sobre accidentes en
los que intervenga o haga acto de presencia lackRoli
Expedicion informes Policia

Expedicion tarjeta de armas

Expedicion tarjeta tenencia animales peligrosos
Autenticacion de firma

Copias a color

2,57 €/ml/dia
5,94 €/m./dia

145 &/enl
48,12 €/ml
141,02 €/Temp.

0,11 &lifa

IMPORTE
26,86 €
54,85 €
54,85 €
54,85 €
10,00 €
,88&E

IMPORTE
0,80 €
0,20 €
1,80 €

1,80 €
0,85 €
0,85 €

1,70 €

3,20 €

89,€
1,80 €

39,00 €
6,40 €
6,00 €

10,00 €
1,80 €
0,40 €



INSCRIPCION PAREJAS ESTABLES NO CASADAS 25,00 €

LICENCIAS ACTIVIDAD CLASIFICADA, APERTURA
Epigrafe I. Licencia de actividad, de apertura, vaciones de actividad y ampliaciones

Los primeros 50 f 187,27 €
De 51 a 100 M 262,15 €
De 101 a 300 i 374,49 €
De 301 a 600 f 561,77 €
De 601 a 1.000 f 748,99 €
Més de 1.000 fm

*Los primeros 1.000 748,99 €

*Resto por cada 10 1,87 €

Epigrafe Il. Traspasos de negocio, cambios nombrandn social, cambio de titular y
actividades inocuas.
Las tarifas a aplicar seran de un 50% de las sediasaen el Epigrafe |

CELEBRACION DE BODAS CIVILES IMPORTE
Tasa utilizacion salon de Plenos 66,09 €

LICENCIAS OBRAS Y OTRAS ACTUACIONES URBANISTICAS

Licencia de obras (minimo 30,00 €) 0,61 %
ICIO (2%-5%) 4,67 %
CONTRIBUCIONES IMPORTE
Contribucion Urbana 0,39%
Contribucion Rustica 0,80%
IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS IMPORTE
Se aplicaréa recargo de (aplicaremos el maximo) 40%
IMPUESTO S/INCREMENTO VALOR TERRENOS IMPORTE
Tipo impositivo (8%-20%) 16,26%
Periodos

de 1 a 5 afios (2,40%-3,40%) 3,02%
de 5 a 10 afios (2,10%-3,30%) 2,68%
de 10 a 15 afos (2%-3,30%) 2,57%
de 15 a 20 afos (2%-3,20%) 2,57%
VADOS (precio por metro lineal y afo) IMPORTE
Hasta 5 plazas 48,50 €
de 6 a 10 plazas 57,56 €
de 11 a 20 plazas 65,56 €
de 21 a 30 plazas 74,61 €
de 31 a 40 plazas 83,67 €
de 41 a 50 plazas 92,74 €
de 51 a 60 plazas 105,53 €
de 61a 70 plazas 109,79 €



SERVICIO GRUA

Retirada de vehiculos de la via publica
Media tasa si se llama a la grua

Tasa custodia vehiculo diaria

CANON ACOTADO PARCELAS COMUNALES
Euros/Robo

SERVICIO DE ATENCION DOMICILIARIA
RNPC (renta neta per capita) <IPREM
IPREM <RNPC< 105 %IPREM
105%IPREM<RNPC< 120%IPREM
120%IPREM<RNPC< 135%IPREM
135%IPREM<RNPC< 150%IPREM
150%IPREM<RNPC< 165%IPREM
165%IPREM<RNPC< 180%IPREM
180%IPREM<RNPC< 195%IPREM

SERVICIO LAVANDERIA
Ingresos inferiores al IPREM
Ingresos superiores al IPREM

SERVICIO DE COMIDA
Ingresos inferiores al IPREM
Ingresos superiores al IPREM

OTROS
Préstamo de Material ortopédico

VARIOS

Aprovechamiento hierbas
Canon parcelas Jordana Ontinar
Canon parcelas Borro

IMPORTE
0%0

49,03 €

5,33 €

IMPORTE
4,48 €

IMPORTE

tarifa fijada por B. Social

tarifa fijada por B. Social
0,15 de la tasa por B. Social
0,30 de la tasa por B. Social
0,45 de la tasa por B. Social
0,60 de la tasa por B. Social
0,75 de la tasa por B. Social
0,90 de la tasa por B. Social

IMPORTE
12,87 €
1791 €

IMPORTE
5,04 €
7,61€

IMPORTE
4,37 €

Se inengiara con el IPC
irBEementara con el 5 % S/Condicionado
Cuota Anmoré intereses 2011



TASAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES ANO 2013
USO INDIVIDUAL o FAMILIAR
POLIDEPORTIVOS PISCINAS
Miguel Indurain- Ciudad de Corella Verano + Invierno CONJUNTO
. h +
Anual | Trim.| Sem.| Entrada| Anual Trim. Trim. Entrad Pohlc:l,(iespcc;;t;vsos

Resto afig Verano a ANUAL
Individual Infantil (3 a 12 afos) 54,36 | 23,37| 37,5C 3,70 54,36 23,37 37,50 3,70 69,59
Individual Juvenil (13 a 21 afios) | 57,56 | 24,75| 39,71 4,70 57,56 24,75 39,71 4,70 73,68
Individual Mayores(22 a 64 afios) 74,61 | 32,08 51,48 4,70 74,61 32,08 51,48 4,70 95,51
Unidad Familiar en la que se 104,46| 35,51 62,61 104,46 35,51 62,67 135,80
abonendos miembros
Unidad Familiar en la que se 110,53| 37,58 66,3] 110,53 37,58 66,31 143,69
abonentres miembros
Unidad Familiar en la que se 116,96 39,76| 70,11 116,96 39,76 70,17 152,05
abonencuatro miembros
Unidad Familiar en la que se 123,76 | 42,07| 74,25 123,76 42,07 74,25 160,89
abonencinco miembros o menos
con certificado de Familia
Numerosa
Unidad Familiar en la que se 130,96 | 44,52| 78,51 130,96 44,52 78,57 170,25
abonenseis miembros o mas
Individual pensionistamayor de 65 28,78 | 12,37| 19,85 3,70 28,78 12,37 19,85 3,70 36,84
afos y/aminusvalidoentre33 y
64%.
Individual Minusvalido mas 65% GRATUITO

Notas y Promociones

« Los abonos trimestrales y semestrales comienzatedelsmismo dia de expediciéon y por dias naturales.
So6lo se expediran carnés conjuntos hasta juli20&B inclusive.

e Los hijos tendran entre 3 y 21 afios para entratommabonos conjuntos (Abonos de “Unidad Familiar”).

* Los beneficiarios para tarifas de minusvalidos débele presentar el certificado correspondiente.

« En las Piscinas, y solamente valido para la temgarde emision, existiran Bonos de: 5 Bafitiz §), 10
Barfios 15 €), y 20 Bafiosa5€).

« En las Piscinas, en verano, existiran a partir ds [L9:00h, entradas 8€. Con el mismo precio, podra
accederse al Polideportivo durante el verano.

« Bonos Especiales para Ligas Deportivas Locales éddirias para un nimero limitado de usuarios no
abonadosZ€ / jornadg.

« Bono Turistico-Deportivo Verano (Curso Guia DepgstiTuristico + Bono 10 Bafio80%€).

4.- PRESUPUESTO GENERAL 2014
El Sr. Presidente procede a dar lectura a la pragiaale acuerdo.

El Sr. Jiménez Gonzalez indica que si bien losupaestos presentados a aprobacion
cumplen los criterios y objetivos financieros dtabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera tal como se refleja el informe perfectame elaborado por intervencion, no
comparte los criterios y objetivos politicos redléps en el presupuesto, por lo que su voto
sera negativo. Plantea reducciones que, a suguicgportarian un ahorro de 220.000€. Asi,
muestra su disconformidad con la dedicacién exctusiel Alcalde porque la carga de
trabajo se ha visto reducida, planteando sélo €o56e dedicacion; en el mismo sentido
plantea una reduccién del 50% en la retribucion agos electos dando ejemplo a los
ciudadanos a los que se les esta pidiendo esfuerzes salario. Se muestra contrario a la
realizacion de horas extras y por lo tanto no ed¢dacuerdo en que se presupueste horas
extras de Policia Local ni de la Brigada MunicipBropone ajustar el personal eventual de
la Administracion General, y de obras. Entiende,q@® estos tiempos, es un lujo contar
unaplaza de técnico de urbanismo a tiempo complatopone convocar la plaza con una
dedicacion de un dia a la semana o dos dias aloresudir a informes externos cuando se
requieran, y cree innecesaria la partida de asesteto urbanistico. Se muestra contrario a
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la partida de asesoramiento financiero y fiscalrppone que las ndminas se realicen con
medios municipales como se hacia anteriormentestengn el cierre del centro joven, y
traslado de sus actividades al centro cultural, egperar a la finalizacion del contrato de
conserjeria, puesto que entiende que la indemrimacseria inferior al coste de
mantenimiento. Vuelve a mostrarse en contra deitdacde Consorcio Eder, opina que no es
beneficioso para el Ayuntamiento, a pesar de queaggimenta el beneficio de las
subvenciones y propone que esta labor la asumacetimador de cultura porque sus costes
salariares son significativamente mayores que ekppuesto dedicado a cultura y entiende
gue le sobra tiempo para gestionar las subvencigpesahora gestiona el Consorcio Eder.
Insta al equipo de gobierno para que adopten medipiara reducir la transferencia a la
Residencia. Plantea destinar el ahorro conseguidm sus propuestas a formacion y
perfeccionamiento de personal, mejorar el servigolimpieza de via publica (denuncia la
situacion de las calles y las condiciones de tralig los empleados de limpieza), fomento de
la lectura, cabalgata de Reyes, elaborar e implanta Plan de Empleo Social, material
deportivo, mantenimiento de calles, parques y jegdiy caminos rurales.

Interviene el Sr. Bienzobas, para opinar que possupuestos presentados denotan
falta de ambicion y de imaginacion: se limitan @etr los anteriores. Critica que se hayan
visto en dos comisiones de hacienda sin estudemsel resto de comisiones informativas,
entiendo que es el mejor foro para un pronunciatoigrarcial con respecto a las partidas
que les afecta, al tener mas conocimiento de lamsaconcretas. Critica las prisas en su
aprobacion, sin existir necesidad legal. Pone deiffesto la necesidad de retomar servicios
externalizados en su momento, atendiendo a la hctagpacidad de gestion del
Ayuntamiento, consiguiendo que el beneficio indaistjue reporta a las empresas se quede
en el Ayuntamiento. A modo de ejemplo plantea aslancontratacion directa de los
monitores deportivos teniendo en cuenta el costariah del coordinador deportivo y
entendiendo que podria gestionarlo. Plantea igual@eecuperar el servicio de limpieza
viaria a la par que denuncia la situacién vergored® limpieza asi como las condiciones de
los trabajadores en la prestacion de su trabajalida que la medida de recuperar servicios
externalizados también se debe aplicar a la ResiderSe refiere a la capacidad de
recuperar el servicio de asesoramiento fiscal, apolo que en ocasiones el servicio de la
empresa ha sido lamentable y le ha supuesto aspéndidas al Ayuntamiento. Opina, en
referencia a las horas extras de la policia muratigue el servicio se debe acomodar a la
capacidad humana existente; que no se puede card@s agentes con las horas extras y se
muestra contrario a las mismas. Recuerda que lacdedn de Alcaldia debe adecuarse a
las circunstancias, y en estos momentos que seaeals un trabajo administrativo, no da
para la dedicacién exclusiva. Pregunta el porqugusiapareciendo la partida destinada a la
Mancomunidad Deportiva Ebro, cuando “nos salimose€2011”. El Sr. Presidente explica
que existen dos funcionarios que hay que manteneitigatoriamente. El Sr. Bienzobas
exige una decision porque no se puede mantenaittelcion. El Sr. Presidente dice que se
han mantenido reuniones con la MDE y se esta patalide adoptar una decisiéon. El Sr.
Presidente califica de tremendo error coger funaioos en una Mancomunidad cuando la
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misma puede desaparecer, pero asi se hizo y alwsa sabe qué hacer con los funcionarios
afectados. El Sr. Bienzobas exige que se de un&idnl El Sr. Presidente explica que se
lleva tiempo con propuestas que se concretan egnguaga a esos funcionarios y ahi surgen
las discrepancias. El Sr. Bienzobas concluye quguid si esta claro es que se esta pagando
13.000 y no se sabe para qué. Replica el Sr. Reatgdque se destinan al pago de los dos
funcionarios de la MDE. Continta el Sr. Bienzobafiriendose al grupo de partidas
necesarias para el funcionamiento del Centro Joy€&uasa de Cultural, entendiendo que se
estan buscando actividades para justificar el Cenlboven y opina que no se pueden
mantener los dos centros y habra que buscar saklithael tema de personal no entiende que
haya servicios que son precisos al 100% y se vayaontratar al 74% vy sin embargo el
servicio de urbanismo tenga un técnico al 100% doagn anteriores épocas se prestaba el
servicio durante dos dias a la semana y era sufieieopinando que ahora seria suficiente.
Entiende que algunos técnicos deben asumir otragpetencias o asumir las externalizadas,
como el técnico cultural o deportivo. Por todooetioncluye que son unos presupuestos que
no se adecuan a las circunstancias y no tiene dmbiporque faltan partidas para
promocién de empleo mediante obras pequefias, demgoc que el Ayuntamiento
propiamente no tiene ninguna actividad de fomergoenhpleo y se limita a gestionar las
iniciativas de otras Administraciones. Denuncia abjnente la falta de actividades de
formacion de desempleados necesaria para accedmrtabl mercado laboral. En otro orden
de cosas, califica de extrafio que se consignen00D2€ para cultura y 33.000 € para
espectaculos taurinos, aclarando que no es comrarios toros, pero que asuma el riesgo el
empresario. Propone que se elimine la partida degfis artificiales o se amplie la misma
puesto que el resultado fue vergonzoso. El Sr.itRkate replica que la critica de algunos
ciudadanos fue precisamente en sentido positivo.

Interviene el Sr. Presidente contestando a lasruginciones de los grupos de la
oposicion, manifestando que no comparte sus pudmsvista y entiende que como
politicamente son diferentes el criterio siempreaveer contrario. El Sr. Bienzobas replica
que no tiene por qué ser asi . Continda el Sr. iBezde aludiendo a la situacion econdémica
municipal que depende de la financiacion existeptegsconoce que actualmente se estan
viviendo momentos de apreturas econdmicas quentismeeflejo en el presupuesto. Explica
gue se han realizado 4 comisiones pidiendo colabiérade los grupos y por parte del
G.M.A.C.I. no se ha realizado ninguna aportacioncemisién y se ha esperado al pleno
para manifestarlas. Pide que las propuestas sdaealen comisidén y no descarta que alguna
de las propuestas planteadas pueda ser tratadeaoansidn. Entiende que puede reiterar las
mismas explicaciones que las dadas en el debgpeedepuesto del afio pasado. Explica que
en la externalizacion del servicio de limpieza salizd una buena gestion que hasta
repetiria: se realizé un analisis de costes del/®ép y con ese importe se convocd concurso
con el resultado de una baja por parte de la emgpdjudicataria, por lo que se optimizaron
los recursos. Disiente sobre la necesidad de dedoaexclusiva de la Alcaldia porque
entiende que en estos momentos se precisa de uhdaaén ya que con menos medios hay
que trabajar mucho mas, hay muchos méas problemasyyque mirar mas las cosas.
Recuerda que con el equipo de gobierno del Sr.zZBlgas habia sueldo y medio de alcalde
para ejecutar grandes inversiones que se concratarm la rampa del parque y la carpa, y
critica el cambio de criterio de cuando formaba fgadel equipo de gobierno a cuando esta
en la oposicién. Opina que es un error pensar cueadtividad de un sector municipal
depende de la partida presupuestaria disponible,nyodo de ejemplo cita cultura, donde las
actividades no han descendido, explicando que esfmne mucha mas dedicacion, y
concluye diciendo que las afirmaciones que haaptasicion le parecen de otra época. El Sr.
Bienzobas replica que las que hace el Sr. Presidenh de miopia politica. Sigue el Sr.
Presidente explicando que el compromiso de la f@hunicipal, y sin queja alguna por los
agentes, es la prestacion del servicio con dositegepor turno y los sdbados por la noche
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tres, indicando que si hay alguna queja se tendr&ugenta. Plantea estudiar el servicio de
seguridad que se quiere para la ciudad y contemafiernativas como eliminar un agente del
servicio de mafanas. El Sr. Jiménez Gonzalez acjaealo que ha rogado es que se pida al
Jefe de la policia municipal que organice de otranera para que no haya horas extras. El
Sr. Bienzobas se queja de que lleva tres afiosmuldi@na restructuracion, respondiendo el
Sr. Presidente que si se hubiese planteado en onss hubiera estudiado, insistiendo de
nuevo en que se planteen las propuestas en com@aiinua indicando que han cumplido
con su obligacion de aprobar los presupuestos eaqlque no perjudican a nadie, y que
mas comisiones no hubieran cambiado nada porqueocsenha visto, no presenta las
alternativas en comisién. Aclara que pueden anadizalos usos del centro joven, y se
concluird que no se han hecho para cubrir huecoadine el Sr. Bienzobas, sino porque su
utilizacién era necesaria. Entiende que la rescisitel contrato de conserjeria a instancia
del Ayuntamiento serd mas costoso que mantenguioado que es necesario, y no es
oportuno ni conveniente cerrarlo concluyendo quabdjara para que no se cierre. En el
tema de la arquitecta, le parece un servicio qué bgen como esta y no es algo que piense
debe reducirse. Entiende que las gestiones del doios Eder si le compensan al
Ayuntamiento y como conclusion dice que son unesupuestos muy ajustados, que deben
de ser consecuentes y ser sensatos en su ejecycgbnse produce venta de parcelas
municipales, se destinara parte de ese dinero argiones como urbanizacién de las calle
José Luis de Arrese y Araceli conjuntamente caviAd.

El Sr. Jiménez Gonzélez dice que el Sr. Presidetigeerda continuamente lo que
sucedié en 2003 con siete meses de sueldo de wejabliberado a media jornada, y
recuerda que en el afio 1991 el concejal de urbamidmmUPN se le pagaron las horas que
perdia, igual que se hizo con el Sr. BienzobasieBis que se deban realizar muchas
gestiones para encontrar grupos para actividaddtucales, porque actdan por la taquilla y
se ofrecen ellos y entiende que en todo caso es tkb coordinador cultural que le cuesta al
Ayuntamiento 53.000 €, a la par que critica que ad&gn poca partida para actividades
culturales, hasta el punto de acudir a financiacigivada para el pago del autobus de la
banda de musica de Valtierra, siendo a su juicionejor concierto en varios meses. Insiste
gue en la casa de cultura sobra sitio para las\adtides que se estan realizando en el centro
joven. Aclara que durante la legislatura en la qoeupé la alcaldia se hicieron mas
inversiones que la rampa y la carpa. Insiste qued&icacion de la Arquitecta no es
necesaria en tanto que las escasas licencias desatwn casi en su totalidad de obra menor,
y con esa situacion los ingresos no cubren susesdaborales. Cuestiona las ventajas que
supone pertenecer al Consorcio Eder, insistiendsiepostura. El Sr. Presidente aclara que
el servicio de la oficina de Corella para el seltadel paro se hace por el Consorcio. El Sr.
Jiménez replica que se integre en la MancomunidadRdsiduos 0 que se preste por el
Ayuntamiento. El Sr. Presidente indica que tamisiémquiere que la citada mancomunidad
absorba los funcionarios de la MDE. Para finalizalr Sr. Jiménez Gonzélez indica que no
dicen “no” por rutina, y prueba de ello son los goa que han votado a favor.

El Sr. Bienzobas, al hilo del cobro de sueldo ydimey las minimas inversiones
realizadas, recuerda que se trabajé por poner ordarun Ayuntamiento desbocado. En ese
sentido dice que gracias a su actuacion no se oaysia piscina cubierta que hubiera
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supuesto una carga econdémica mas que considerabéstes momentos. El Sr. Presidente
replica que a él también le llegd el proyecto y pantié la postura de PSOE-ACI de no
ejecucion. Continua el Sr. Bienzobas defendiend@esiion, recordando que se incluyé
dentro del coto el término de Morterete, hasta fesha impensable. El tiempo que se dedicd
era necesario y cuando apreciaron que ya no erasaio, que ya estaba encauzado, ceso su
dedicacion. Opina que en su administraciéon hubanbeey malas decisiones, como en todas,
pero el fruto de muchas de esas gestiones fugid@or el siguiente equipo de gobierno y
no se les ha reconocido. Entiende que la evolud@ta economia hizo cambiar los criterios
de viabilidad con respecto a proyectos inicialmenigbles. Apunta como aciertos la no
ejecucion de la piscina cubierta y la apreciaci@ld necesidad de una Casa de Cultura, a
pesar del tratamiento que tuvo su equipo por pddealgin representante del Gobierno de
Navarra. Reflexiona acerca de lo que ejecutaronreferencia a la urbanizacion de San
Benito, que venia de antes, asi como lo que Hiaxteal Sr. Alcalde provenia de los
anteriores, que son los que ahora estan en la ofpsi reflexionando que muchas de las
medallas son de los antecesores. Volviendo a lesupuestos insiste en que no tienen
ambicion, porque hay que darle la vuelta y camlipara adaptarlos a los tiempos. Defiende
la postura de la gestion directa con los mediosAlgintamiento por el beneficio industrial
gue se gqueda la empresa y por la capacidad admatiish existente. Entiende que el Alcalde
marca las lineas pero no tiene que realizar trabagjioninistrativo.

El Sr. Bienzobas insiste en inversiones que sealejhechas como el proyecto de la
Avda. de Navarra, la variante con tres alternatiyata aprobacion inicial del poligono de
cuatro caminos que tras siete afios esta paraliz&dd®r. Presidente contesta que no esta
paralizado, sino pendiente del impulso del paréicufjue lo promovié. ElI Sr. Jiménez
denuncia lo que entiende como obstaculos del Gobide Navarra en la tramitaciones y lo
sefiala como responsable del retraso en la constincdel poligono industrial. El Sr.
Bienzobas indica que al igual que en su moments dllscaron inversor privado para el
desarrollo del poligono industrial, y ante la imubidad de continuar por el inversor en
estos momentos, el Ayuntamiento debe buscar ipatién del Gobierno en el desarrollo
del poligono industrial. Insiste que se puede, cembizo anteriormente y denuncia que se
paralizé porque se creia que el Sr. BienzobasSreliménez tenian intereses en el mismo. El
Sr. Presidente indica que nunca ha oido tales aiones, y explica que el desarrollo del
poligono depende de las actuaciones del promatéormando que personalmente ha puesto
en contacto a varias empresas que se han interegadguelo industrial, con el promotor.
Por otra parte, indica que nunca ha negado quereygcto de la Casa de Cultura se elaboré
en la anterior legislatura, explica que nunca rezbal proyecto, pero hubo que modificarlo
porque el no adaptarlo e incluir el espacio escérsaponia no acceder a la subvencién, que
por otra parte, sufrio un incremento en su porc@ntaasta el 75%. Concluye indicando que
nunca ha negado una actuacion anterior, que surdtaosido continuista con lo existente, y
acomodandose a las circunstancias. El Sr. Jiménkzaque ha intervenido porque parecia
que el Sr. Presidente no recordaba. El Sr. Preselaclara que se referia al periodo de siete
meses que durd la dedicacién del Sr. Bienzobas.

Sometido a votacion, resultan siete votos a fg@@M.U.P.N) y cuatro votos en
contra (G.M.A.C.l. y G.M.S.), adoptandose en camsecia el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO los articulos 192 al 205 de la Ley Foral 2/95 deckadas
Locales referentes al contenido y aprobacion deplesupuestos,

CONSIDERANDO los informes de la Comisién Informativa de Hacentd fechas
treinta y uno de octubre, siete de noviembre yrcatde noviembre, y Junta de la Residencia
Hogar San José de fecha trece de noviembre.
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SE ACUERDA:

PRIMERO: aprobacion del Presupuesto General para el efgoc2014.

AYUNTAMIENTO RESIDENCIA CONSOLIDADO
CAPITULO INGRESOS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.914.056,00 1.914.056,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 35.000,00 35.000,00
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
3 OTROS INGRESOS 564.404,00 849.997,00 1.414.401,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.051.700,00 180.002,00 3.051.702,00
INGRESOS PATRIMONIALES Y
5 APROV COMUNALES 46.840,00 1,00 46.841,00
ENAJENACION DE INVERSIONES
6 REALES 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 122.000,00 122.000,00
5.734.000,00 1.030.000,00 6.584.000,00
CAPITULO GASTOS
1 GASTOS DE PERSONAL 2.761.450,00 702.000,00 3.463.450,00
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
2 SERVICIOS 1.928.125,00 325.000,00 2.253.125,00
3 GASTOS FINANCIEROS 143.400,00 143.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 291.324,00 111.324,00
6 INVERSIONES REALES 171.200,00 3.000,00 174.200,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.000,00 3.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 435.501,00 435.501,00
5.734.000,00 1.030.000,00 6.584.000,00

5.- PLANTILLA ORGANICA EJERCICIO 2014
Se procede, por parte del Sr. Presidente, a ddutac la propuesta de acuerdo.

El Sr. Jiménez Gonzéalez avanza su voto en cofindiende que es necesario
reestructurar la plantilla, estudiando si su dimgmses acorde a los servicios prestados, en
referencia a las dependencias municipales, a |lgdua, al técnico de urbanismo y a la
residencia, criticando que no se haya convocad@uies de tanto tiempo, ninguna plaza de
la oferta publica de empleo de la Residencia.

El Sr. Bienzobas opina que sobra personal en aguwasos, y en otros casos el
equipo de gobierno pretende reducir la jornadagnsio ésta necesaria. Critica que no se
hayan convocado las plazas de la Residencia, despeiéantos afos, y exige una solucion.
Rechaza de plano la explicacion dada por el eqd@gobierno para no convocar las plazas,
opinando que es totalmente injusta la situaciomegar a otras personas la posibilidad de
acceder a las plazas, aclarando que con respecpeidonal actual no tiene queja alguna.

El Sr. Presidente aclara que se atendié a una etice los representantes de los
trabajadores de no convocar en estos momentoslé&Emgf Explica que se les ha dado la
oportunidad a las trabajadoras actuales para fors&como gerocultoras antes de convocar
las plazas. El Sr. Bienzobas replica que esta expidn no es defendible y menos en publico.
El Sr. Presidente aclara que esa decision, aungugositiva para las trabajadoras actuales,
afecta determinante al propio servicio ya que ememento actual puede ocurrir que la
convocatoria no garantice la estabilidad del perabpuesto que con el efecto llamada, las
plazas podrian cubrirse con personas que sélo tdeen como trampolin, con los efectos
negativos que supone para los residentes el heehmadhbios continuos de personal. El Sr.
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Bienzobas insiste que tales justificaciones noamisibles. El Sr. Jiménez Gonzalez critica
gue no se les ha dado la oportunidad a otras pexsqara acceder a los puestos.

Sometido a votacion, resultan siete votos a fav@M(U.P.N) y cuatro votos en
contra (G.M.A.C.l. y G.M.S.), adoptandose en camsecia el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto Foragislativo
251/1993 mediante el que se aprueba el Texto Rieluael Estatuto de Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, ydg Eoral 6/1990.

CONSIDERANDO los informes de la Comision Informativa de Haceeruk fecha
siete de noviembre y acuerdo de la Junta de l&dResia Hogar San José de fecha trece de
noviembre.

SE ACUERDA:

PRIMERQO: la aprobacion de la Plantilla Organica y Ofertae &mpleo para el afio
2013, del M.1. Ayuntamiento de Corella y del Orgamd Autbnomo Hogar de San José.

SEGUNDAQ Iniciar el tramite de Informacién Publica durantel plazo de quince
dias habiles, con anuncio en el tablén de anund®gste Ayuntamiento y publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los veano interesados puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones que estinpentonas.

6.- ADHESION AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL ORGANSMO
AUTONOMO JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO Y LA FEDERACION ESPANOLA
DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION Y
LA MUTUA COLABORACION ADMINISTRATIVA

El Sr. Presidente procede a dar lectura de la piegia de acuerdo.

Sin que se promueva debate y sometido a votacidtagaprobado por unanimidad
de los presentes el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO €l ofrecimiento realizado por la Jefatura Provialkcde Trafico de
Navarra para la adhesion al convenio de intercanmdiganformacion y mutua colaboracion.

CONSIDERANDO que la puesta en marcha de este Convenio redandaruna
mejor calidad de los servicios publicos prestaddssaciudadanos, mediante el fomento de la
colaboracion y comunicacion entre las distintas Adstraciones Publicas y contribuird de
manera esencial a una eficiente gestion tributadé&l Impuesto de Vehiculos de Traccién
Mecénica.

CONSIDERANDO el articulo 57 de la Ley 7/1985, de Bases de Ré&ginocal.
CONSIDERANDOI Nnforme favorable de la Comision Informativa daciénda.
SE ACUERDA por unanimidad de los presentes:

PRIMERQO: solicitar la adhesion integra al Convenio susarigntre el Organismo
Auténomo Jefatura Central de Tréfico y la Federackspariola de Municipios y Provincias
para el intercambio de informacion y la mutua caedrion administrativa, firmado en
Madrid el 15 de marzo de 2006.

Y siendo las veinte horas quince minutos y noedmalm otros temas que tratar en el
orden del dia, se levanta la sesion, extendiéndaspresente que yo como Secretaria
certifico:

veBe
EL ALCALDE
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