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SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2011

ACTA |

bR R R R R

En la Ciudad de Corella a veintiuno de noviembre de dos mil once, reunidos en el Salén
de Plenos de la Casa Consistorial, previa convocatoria a tal efecto, los sefiores Concejales
D M* SUSANA ESCRIBANO SANZ, D. JESUS RODRIGUEZ HERNANDEZ, D* SILVIA
AYALA GARCIA, D. IVAN SESMA ARELLANO, D® MIRIAM RUBIO SANZ, D. PEDRO
LOPEZ ALEJANDIA, D. RAMON MIGUEL JIMENEZ GONZALEZ, D* M* JESUS VALLES
RAMOS, D. JAVIER ARELLANO LOPEZ, D. FELIX BIENZOBAS LAZARO, D° M® PILAR
PEREZ GIL y D. GORKA GARCIA IZAL, en sesién extraordinaria de Pleno Municipal bajo
la presidencia del Sr. Alcalde , D. JOSE JAVIER NAVARRO ARELLANO, y aciuando como
Secretaria D* MILAGROSA LOPEZ MENDQOZA. A la sesion asiste la Sra. Interventora D
Rosana Ugarte Martinez.

Se inicia la sesion a las veinte horas, procediéndose a tratar de los puntos incluidos en
el orden del dia

1.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA BLAS DE LASERNA.

El Sr. Presidente procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

Toma la palabra el Sr. Jiménez Gonzdlez avanzando su voto negativo a la propuesta no |
por estar en contra de las tasas sino por ser contrarios a la privatizacion de la escuela de
musica. El Sr. Presidente responde que el G.M.S. entiende por privatizacion una adjudicacion
municipal en concurso publico, cugndo anteriormente la escuela si que era privada. El Sr.
Jiménez indica que se podria haber acudido a contratacion laboral desde el propio
Ayuntamiento tal como se ha hecho'en otros municipios gobernados por UPN y tal férmula
no ha tenido reparo en el Gobierno de Navarra. El Sr. Rodriguez aclara que las
contrataciones laborales se han utilizado por otros Ayuntamientos, pero debido a la situacion
econdmica, la formula mds viable es la utilizada. El Sr. Alcalde puntualiza que se indico que
este afio no se va a hacer ningin convenio si no es con la formula utilizada en Corella, y lo
entiende oportuno para no cargar con mds plantilla al Ayuntamiento.

El Sr. Bienzobas toma la palabra para indicar que no comparte la formula de gestion
llevada a cabo por el equipo de gobierno, pero el punto del orden del dia no tiene nada que
ver con la gestion. Entiende que la ordenanza es necesaria para el cobro de la tasa y votard a
favor de la misma. El Sv. Presidente reitera que la férmula es la mds apropiada.

Sometido el asunto a votacién, resultan diez votos a Javor ( GMUPN. y GMACIL)y
3 votos en contra (G.M.S.), adoptindose el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO la necesidad de aprobér la ordenanza fiscal reguladora de las : !
tasas de la escuela de musica Blas de la Serna. : i’
:

1




CONSIDERANDO ¢l articulo 100.5 de lo Ley Foral 4/1 999, por la que se modifica la
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra.

CONSIDERANDO informe favorable de la Comision Informativa de Cultura,
Educacion, Misica, Turismo y Comercio, celebrada el dia 24 de octubre del corriente.

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la ordenanza fiscal reguladora de las tasas de la
escuela de musica Blas de la Serna.

SEGUNDQ: Someter el expediente a informacién publica previo anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra y en el tablon de anuncios municipal, por el plazo de treinta dias en que
los vecinos e interesados legitimos podrdn examinar el expediente y Sformular reclamaciones,
reparos y observaciones.

2.. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR PRESTACI ON
DE ELEMENTOS MUNICIPALES

El Sr. Presidente procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.
El Sr. Jiménez Gonzdlez avanza el voto favorable de su grupo.

El Sr. Bienzobas, portavoz del G.M.A.C.L indica su posturda contraria a la propuesta, en
tanto que no le parece apropiado que el Ayuntamiento se dedique a ceder patrimonio
municipal para uso privado y entiende que habrd que limitar los objetos de cesion. El Sr.
Presidente sefiala que teniendo en cuenta que se vienen produciendo estas cesiones, se han
regulado y cuando menos se cobrard una tasa.

Sometido el asunto a votacion, resultan diez votos a favor ( GM.UPN. y GMS), y3
votos en contra (G.M A.C.I) adoptdndose el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO la necesidad de aprobar la ordenanza fiscal reguladora de las
iasas por prestacion de elementos municipales.

CONSIDERANDO el articulo 100.5 de la Ley Foral 4/1 999, por la que se modifica la
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra.

CONSIDERANDO informe favorable de la Comision de Hacienda, Cuentas, Personal,
Promocién Ciudadana, Bienestar Social e Igualdad, celebrada el dia 10 de noviembre del
corriente. .

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente. la ordenanza fiscal reguladora de las lasas por
prestacion de elementos municipales. w -

SEGUNDO: Someter el expediente a informacion publica previo anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra y en el tabldn de anuncios municipal, por el plazo de treinta dias en que
los vecinos e interesados legitimos podrdn examinar el expediente y formular reclamaciones,
reparos y observaciones. ‘

3.-MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE 2011(N°8/2011)

El Sr. Presidente procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo.
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El Sr. Jiménez, portavoz del G.M.S., indica que si el Sr. Alcalde hubiera sido el concejal de
hacienda de la pasada legislatura hubiera votado en contra, pero como la concejala de
hacienda se ha encontrado con esta situacion, se abstendrdn.

El Sr. Bienzobas, sefiala su posicion en contra ya que no comparte alguna partida
como “Orquestas de San Miguel y el Villar” puesto que estd incorporada la fiesta de antes de
las elecciones que se utilizé como reclamo electoral de UPN v la colaboracion en el evento
musical “Aragén no duerme” ya que ni se conté ni se informo a la oposicion. El Sr.
Presidente aclara que la organizacion del concierto de Férmula V fue éxito y se realizé para
que la gente lo pasase bien,

Sometido el asunto a votacion, resultan siete votos a favor { GM.UP.N), 3 votos en
contra (GG.M.A.C.I)y 3 abstenciones (G.M.S.) adoptindose el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO los articulos 206 a 219 de la Ley Foral 2/95 de Haciendas
Locales referentes a los créditos presupuestarios y sus modificaciones,

CONSIDERANDO el informe favorable de la Comision Informativa de Hacienda de
fecha diez de noviembre de 2011

SE ACUERDA:

PRIMERO: aprobacion de las siguientes modificaciones presupuestarias en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Corella:

Modificacion n® 8/2011: SUPLEMENTOS DE CREDITO

1-4221-21201 Mantenimiento de colegios 30.000 €
1-431-22400 Seguro edificios municipales 3.500 €
1-432-22713 Ejecuciones subsidiarias 10.000 €
1-4512-22101 Electricidad centro cultural 10.000 €
1-4513-21201 Mantenimiento centro joven 3.500€
1-4522-21201 Mantenimienio instalaciones deportivas 1.900 €
1-4522-22102 Agua instalaciones deportivas 4.000 €
1-4523-22612 Actividades deportivas 6.000 €
1-4531-22602 Publicidad y propaganda : 4.000€
1-4531-2260709  QOrquestas San Miguel y Villar 18.000 €
1-4532-21201 Mantenimiento plaza de toros 7.000 €
1-531-21300 Mantenimiento maquinaria y utillaje 4.000€
1-771-48701 Cuota Consorcio Eder 200€

‘ 102.100,00 €

Financiadas con la baja de las siguientes parndas
1-011-31011 Intereses préstamo refinanciacion deuda Caja Navarra por importe de 16.000 €
1-011-31012 Intereses préstamo cuenta de crédito Caja Navarra por importe de 41.000 €
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1-011-31013 Intereses préstamo Banco Santander Central Hispano por imporie de 21.000€
1-011-31014 Intereses préstamo BBVA por imperte de 24.100 €

. SEGUNDO: Iniciar el tramite de informacién publica por el plazo de quince dias
habiles, con anuncio en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones que esiimen oportundas.

4.- MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE 2011 (N° 9/2011)
E] Sr. Presidente procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo.

El portavoz del G.M.S. indica que votard en contra atendiendo como siempre a los
informes técnicos que dicen que son nulos de pleno derecho.

El Sr. Bienzobas indica que se estd planteando un acuerdo ilegal. El Sr. Presidente
sefiala que la Sra. Secretaria aclarard el tema. La Sra. Secretaria dice que es una cuestion
recurrente, y ha sido tratada por el TAN y el TSIN. Informa aclarando que el gasto es nulo de
pleno derecho, pero el acuerdo que se trae a aprobacion no es ilegal, sino que pretende la
regularizacion, tal como se sefiala por el TAN.

Fl Sr. Bienzobas sefiala que en cualquier ¢aso el gasto realizado es nulo de pleno
derecho. Es una contratacion de personal eventual para turismo y le gustaria conocer el
procedimiento que se siguio en la contratacion, recordando que otras veces se argumenta que
no se puede contratar directamente.

El Sr. Presidente indica que la contratacion se hizo para ensefiar el casco historico de
la Ciudad, v se realizé direciamente por la Alcaldia, al igual que se contrata a los pastores
de la plaza de toros. EI Sr. Bienzobas sefiala que la contratacion de los pastores es diferente
puesio que entiende son los mds adecuados, indicando que no se da esa circunstancia en la
persona contratada para turismo porque aun existiendo buena voluntad, se ha desarrollado
con errores de bulto.

Sometido el asunto a votacion, resultan siete votos d Javor ( G.M. UP.N), y 6 votos en
contra (GMS.y GMACL) adoptandose el siguienie acuerdo:

CONSIDERANDQ los articulos 206 a 219 de la Ley Foral 2/95 de Haciendas
Locales referentes a los créditos presupuestarios y sus modificaciones,

CONSIDERANDO el articulo 209 de la Ley Foral 2/1995, de Haciendas Locales de
Navarra, el articulo 23.1 ¢) del Real Decreto Legislativo 781/1986 sobre la posibilidad de
reconocimiento extrajudicial de créditos, la Sentencia 35/04, de 19 de enero de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra y la Resolucion n’
1338 del Tribunal Administrativo de Navarra. : :

CONSIDERANDO el informe favorable de fa Comision de Hacienda de fecha diez de
noviembre de 2011, ‘-

SE ACUERDA:

PRIMERO: Asumir el compromiso de autorizacion de gasto sin consignacion
presupuestaria previa que se ha adquirido.

SEGUNDQ: aprobacion de: las siguientes modificaciones presupuestarias en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Corella:
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Modificacion n® 9/2011; CREDITO EXTRAORDINARIO
1-751-1361 Personal eventual turismo 800 €
1-751-16011 Seguridad social 200€
1LO00E

Financiadas con la baja de las siguientes partidas:
1-011-31011 Intereses préstamo refinanciacién deuda Caja Navarra por importe de 1.000 €

TERCERQ: Someter el expediente a informacion publica por periodo de quince dias
habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el tabidn, a fin de que los
vecinos e interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

5.- SEPARACION DE LA MANCOMUNIDAD DEPORTIVA DEL EBRO.
El Sr. Presidente procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo.

El Sr. Jiménez Gonzdlez sefiala que su grupo estd de acuerdo con la propuesta
atendiendo a los informes econémicos y la situacion de crisis existente, esperando que el
mismo criterio se siga con otros entes de los que forma parte el Ayuntamiento. Por ofra parte
indica que le hubiera gustado conocer quién asumird las funciones y el coste de ello, aungque
entiende que no ha dado tiempo.

El Sr. Garcia Izal, actuando como portavoz del G.M.A.C. L avanza el voto favorable al
considerar una medida ajustada y solicitan que antes de la salida efectiva se articulen las
medidas para que los servicios se sigan presiando.

El Sr. Presidente indica que el coste de la MDE para el Ayuntamiento es de 24.000 €,
la ayuda recibida por el Gobierno de Navarra es de 2.450 € y la valordcion de los servicios
prestados asciende de forma aproximada a 8.700 €. Ya se estdn realizando gestiones para
mantener las actividades de deporte escolar.

El Sr. Bienzobas entiende que el futuro de las Administradores Publicas pasa por
mancomunar servicios para veducir costes. Opina que el error parte de un planteamiento
politico, con la creacién de la figura en Corella del técnico deportivo. Manifiesta su
preocupacion por la integracion deportiva y exige que se garantice previamente la
participacion de los escolares, para que no pase lo que en anteriores ocasiones, que no
tenian cabida en competiciones de la comarca. En cualquier caso opina que teniendo en
cuenta la situacion existente apoyard la medida planteada y espera qzi;e sea acompariada de
otras medidas de reduccién. El Sr. Presidente sefiala que ya se estdn realizando gestiones
para la participacién de escolares. Aclara que ya se han adopiado otras medidas
econdmicas, avanzando que se llevard el borrador de presupuestos a comision para aportar
ideas.

El Sr. Jiménez Gonzdlez indica que quiere agradecer la labor del técnico de MDE. El
Sr. Presidente se suma al reconocimiento de la labor del técnico e insiste que la medida no
tiene otra connotacion que la estrictamente economica.
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Sometido el asunto a votacion, resulia aprobado por unanimidad de los presentes el
siguiente acuerdo:

RESULTANDO que el Ayuntamiento de Corella en sesién Plenaria celebrada el dia
22 de febrero de 2003, adopté acuerdo de solicitar la Adhesion a la Mancomunidad
Deportiva del Ebro, para el desarrollo de los campeonatos intermunicipales de deporte
escolar desarrollados por la citada Mancomunidad.

RESULTANDO que la Mancomunidad Deportiva mediante acuerdo de la Asamblea
celebrado el dia 9 de marzo de 2005, adopté acuerdo de admisién del Ayuntamiento de
Corella como nuevo miembro de la Mancomunidad.

RESULTANDO que en sesién de Pleno Municipal celebrada el dia 18 de mayo de
2006, el Ayuntamiento de Corella, aprueba la ampliacion de la adhesion a la Mancomunidad
Deportiva del Ebro, para la prestacion de los servicios de socorristas y monitores deportivos
de verano para la temporada 2006.

CONSIDERANDO los recursos tanto personales como materiales que el
Ayuntamiento de Corella dispone.

CONSIDERANDO Informe sobre eficiencia del gasto econémico de la
Mancomunidad Deportiva “Ebro” emitido con fecha 26 de octubre de 2011, por el

Coordinador Deportivo del Ayuntamiento de Corella, asi como informe de Intervencion.

CONSIDERANDO la Ley Foral 6/1990 de la Administracion Local de Navarray los
Estatutos de la Mancomunidad Deportiva del Ebro.

CONSIDERANDO informe favorable de la Comision Municipal de Deportes,
Comunicacion y Nuevas Tecnologias celebrada el dia diecisiete de noviembre del corriente.

SE ACUERDA:

PRIMERO: La separacién del Ayuntamiento de Corella de la Mancomunidad
Deportiva del Ebro. |

SEGUNDO: Trasladar el acuerdo a la Mancomunidad Deportiva del Ebro.

6. ACUERDO EN RELACION CON LA UNIFICACION DEL LABORATORIO
DEL HOSPITAL REINA SOFIA DE TUDELA CON EL RESTO DE LABORA TORIOS
DEPENDIENTES DEL SNS-O |

El Sr. Presidente da lectura ala propuesta de acuerdo.

EI Sr. Bienzobas sefala que él habia presentado una mocion de distinto contenido.
Resume su mocion y explica que pretende mantener los actuales servicios en Tudela.
Cuestiona que los servicios se puedan mantener sin desplazamiento de los pacientes y califica
de peregrinos algunos de los argumentos de la Sra. Consejera de Salud entendiendo que la
aceptacién supone abrir una brecha en el sentido de que todas las medidas de ahorro vayan
en detrimento de los servicios para los riberos. Procede a dar lectura a su propuesta de
acuerdo. :

E1 Sr. Jiménez Gonzdlez, portavoz del G.M.S., avanza que votard en contra de las dos
mociones, puesto que una le parece ambigua y la otra demagdgica. Lanza un mensaje de
calma a la ciudadania de la Ribera. Indica que el PSN sigue apostando por la sanidad
publica y en ese sentido apuestan por la calidad y. eficiencia. Manifiesta el apoyo total al
Hospital Reina Sofia. Opina que la unificacion de los laboratorios no supone un deterioro
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para la sanidad piublica, ni supone un fraslado de los pacientes a Pamplona, ni en ningin
caso va a suponer una merma en la prestacion de los servicios. Como ventaja sefiala que se
unifican las técnicas de diagndstico, no los puntos de extraccion, y con la robotizacion
mejora el margen de error y los plazos serdn iguales o inferiores que los actuales. Sefiala que
la medida supondrd un ahorro anual de 7.200.000 €. Por esos motivos votardn en conira de
las dos propuestas. '

Sometido el asunto a votacion, resultan siete votos a favor ( GM.UP.N.,), 3 votos en
contra (GM.A.C.L) y tres abstenciones (G.M.S.) adoptdndose el siguiente acuerdo:

VISTA la decision del Gobierno de Navarra de unificacion de los laboratorios de
salud.

CONSIDERANDQO que se han presentado por parte del G.M.A.C.I como por parte
del GMUP.N. sendos escritos con mociones veferentes a la unificacion del laboratorio del
Hospital Reina Sofia, pero con distinto contenido.

CONSIDERANDO informe de la Comisién de Hacienda de fecha 10 de noviembre
del corriente. '

SE ACUERDA:
PRIMERQ: la aprobacion de la siguiente mocion:
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Hace 25 afios no era infrecuente que cualquier ciudadano o ciudadana de la Ribera
de Navarra tuviera que desplazarse a Pamplona para rvealizar alguna prueba médica o
recibir asistencia sanitaria dada la escasa cobertura e infraestructuras sanitarias que por
aquel entonces existian en Tudela. |

La puesta en servicio del Hospital Reina Sofia supuso, hace 25 aiios, un gran avance
para la sanidad de la Ribera. Comenzd a funcionar con especialidades bdsicas en las que se
atendia tanto en régimen ambulatorio, como en tratamientos quirirgicos y hospitalizacion si
ast se requeria. Con los servicios que el Hospital de Tudela comenzaba a prestar muchos
pacientes iban a evitar ya los desplazamientos a Pamplona para no pocas atenciones
sanitarias.

Desde su inauguracién, el Hospital de Tudela ha estado en continua evolucion,
incorporando nuevas especialidades, nuevas tecnologias diagnisticas y terapéuticas, con el
objetivo de prestar una atencion de calidad y lo mds cercana posible al ciudadano. Ha sido
un hospital pionero en Navarra en la implantacion de algunos servicios y el primer hospital
publico de Navarra en homologar un Servicio de Laboratorio con el certificado de calidad
AENOR. Gracias al trabajo de los profesionales y a la complicidad con la ciudadania, que ha
contribuido con algunas iniciativas a la incorporacién de nuevas prestaciones, el Hospital de
Tudela goza hoy dia de un claro reconocimienio por una gran parte de la ciudadania ribera.

La sostenibilidad del sistema sanitario piiblico es un fema que preocupa desde hace
tiempo. Ahora mds, si cabe, por la delicada situacion debido a la crisis economica. Las
administraciones sanitarias estdn obligadas a buscar nuevas formas de gestion y a adoptar
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medidas mdés eficientes para manteney en el tiempo un sistema sanitario publico de calidad.

El anuncio por parte de la Consejera de Salud de unificar los laboratorios de todos
los centros sanitarios dependientes del SNS-O, entre los que se encuenira el del Hospital de
Tudela, v su reflejo en los medios de comunicacién ha causado revuelo, preocupacion e
incertidumbre entre los trabajadores del Hospital, especialmente enire los trabajadores del
Laboratorio que no ven clare su futuro, y enire la ciudadania, mdxime cuando se ha podido
leer en los titulares de algin medio que “El traslado del laboratorio del hospital obligara a
los riberos a viajar a Pamplona para analiticas™.

No es competencia nuestra el decir como hay que gestionar el Departamento de Salud
de Gobierno de Navarra, pero si el evaluar los resultados de esa gestion. En este sentido,
estaremos de acuerdo en la adopcion de todas aquellas medidas que contribuyan a la
sostenibilidad de un sisiema sanitario publico de calidad, pero manifestaremos nuesivo
rechazo si estas medidas suponen una merma en la calidad y en el nivel asistencial alcanzado
en la Ribera durante todos estos afios.

La unificacion de los laboratorios de los centros sanitarios dependientes del SNS-O,
no necesarviamente tiene que suponer el desmantelamiento del Laboratorio del Hospital de
Tudela. Por otra parte, la unificacién de la gestion interna de los laboratorios no tiene que
suponer dificultades afiadidas ni para servicios peticionarios ni para pacientes en cuanio a la
solicitud de analiticas y obtencidn de resultados.

Por lo anteriormente expuesto, se acuerda:

1.- El Pleno del Ayuntamiento de Corella insta al Departamento de Salud del Gobierno de
Navarra y al Servicio Navarro de Salud — Osasunbidea a que en el proceso de unificacion de
los Laboratorios de los centros dependientes del SNS-O se garanticen.

a) El mantenimiento de la actual cartera de Servicios para el Hospital Reina Sofia tanto
para determinaciones programadas como para las urgentes.

b) El mantenimiento de los actuales puntos de extraccién de muestras en toda la Ribera.

¢/ La confirmacion de que, efectivamente, no va a Suponer desplazamientos de los
pacientes no previstos en la situacion actual.

El mantenimiento o mejora del tiempo de respuesta pard los resultados, tanto para
analiticas programadas como para las urgenies.

El mantenimiento o mejora de la calidad de los resultados de las determinaciones.

La interlocucién permanente con el personal del Laboratorio del Hospital de Tudela
en el proceso de unificacion

9. Enviar los acuerdos adoptados al Departamento de Salud del Gobierno de
Navarra, al Comité de Personal del Hospital Reina Sofia y a la Direccidn del Hospital Reina
Sofia, asi como a los medios de comunicacion.

El Sr. Bienzobas plantea que se someta a votacion su propuesta puesto que aparece en
el orden del dia. El Sr. Presidente aclara que en Comision ya se indicé que sélo se levaria la
propuesta presentada por el G MUP.N., pero que no hay inconveniente en acceder a la
inclusion del punto. La Sra. Secretaria sefiala que estando todos los miembros de la
Corporacion y si se vota por unanimidad puede incluirse el punto en el orden del dia.
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MOCION DEL G.MA.C.. EN RELACION CON LA UNIFICACION DEL
LABORATORIO DEL HOSPITAL REINA SOFIA DE TUDELA CON EL RESTO DE
LABORATORIOS DEPENDIENTES DEL SNS-O

En cumplimiento del articulo 81 de la Ley Foral 6/1990 de la Administracion Local de
Navarra, pdsase a votacion la urgencia para tratar sobre mocion. La urgencia y oportunidad
de la inclusién en el orden del dia es apreciada por unanimidad de los miembros de la
Corporacion.

Se propone la siguientfe mocion:

1.- Instar al Gobierno de Navarra a mantener y mejorar el actual laboratorio del Hospital
Reina Sofia de Tudela.

2.-Instar al Gobierno de Navarra a que adopte las medidas politicas y consignaciones
presupuestarias precisas y necesarias, par que se mantengan todos los servicios sanitarios y
de salud piblicos en Navarra, con el fin de atender a todos los usuarios con la calidad
minima exigible, impidiendo la privatizacion actual o futura de cualquier servicio o
prestacion sanitaria.

3.-Instar a los Avuntamientos de la Ribera de Navarra a pronunciarse a favor del
mantenimiento del laboratorio del Hospital Reina Sofia de Tudela.

4.- Dar traslado de esta mocién a los grupos parlamentarios del Parlamento de Navarra, a la
Consejera de Salud y a la Presidenta del Gobierno de Navarra y a todos los municipios que
presta servicio el Hospital Reina Sofia de Tudela.

Sometido el asunto a votacion, resultan tres votos a favor ( G.M.A.C.I) ocho votos en
contra { GM.UPN. y GMS} y dos abstenciones ( Sr. Sesma Arellano y Sr. Rodriguez
Herndndez), no siendo aprobada la misma.

7.- ACUERDO EN RELACI ON ‘CON EL DIA INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA £LAS MUJERES.

Todos los grupos se muestran favorables con la propuesta.

Sometido el asunto a votacion, resulta aprobado por unanimidad de los presentes el
siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO que durante la jornada del proximo 25 de noviembre se celebrard
el dia internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

CONSIDERANDO la iniciativa de la Federacion Navarra de Municipios v Concejos.
SE ACUERDA: aprobar el siguiente manifiesto contra la violencia de género:

Una vez mds, de manera colectiva, Ayuntamientos y Mancomunidades, manifestamos
nuestra repulsa a la violencia sexista y a todas y cada una de sus manifestaciones: la
violencia en los contenidos publicitarios, en el tratamiento de las noticias por parte de los
medios de comunicacion, en las modas y cdnones de belleza, en el lenguaje, los chistes y las




injurias, en la educacion y en el trabajo, en lu falta de corresponsabilidad familiar y en la
falta de equidad social.

Todas estas violencias ejercidas desde los diversos dmbitos privados y publicos, de
forma consciente o no, forman parie de un entramado que es la mayor forma de
discriminacion ejercida contra las mujeres y las nifias y que denominamos violencia sexista.

Esta violencia se mantiene en la reproduccion constante de estereotipos y la exigencia
del cumplimiento de determinados roles asociados a cada uno de los sexos. Estas exigencias,
mantenidas en el seno de una sociedad patriarcal son, en sus manifestaciones, hostiles contra
las mujeres, por considerar a estas en situacion de inferioridad, subordinaciony explotacion
en todos los ambitos de la vida y las relaciones humanas.

Esta violencia no solo se muestra a través de la agresién mds o menos encubieria,
evidente o fdcil de identificar, sino que a menudo se esconde haciendo invisibles a las mujeres
y desvalorando sus aportaciones a la vida v a la sociedad y desvalorando también su propia
capacidad resolutiva y de liderazgo para responder a la violencia sexista y para resolver y
afrontar en su ¢aso, su propia recuperacion.

Eliminar la lacra social de la violencia sexista es responsabilidad de toda la
ciudadania, que debe movilizarse, responder, prevenir, aislar y enfrentar cualquier
manifestacion de violencia sexista que conozca o identifique.

Y es también responsabilidad de las mujeres ser protagonistas en la gestion y
vesolucion de las situaciones y agresiones sexisias, desde una posicion activa y de liderazgo
para solicitar ayuda en determinados momentos o abordar con autonomia las situaciones
conflictivas.

Desde las Administraciones Locales debemos seguir implaniando medidas para su
erradicacion en todos los dmbitos, en el dmbito social, politico, legislativo, econdmico y de
sensibilizacion y prevencién, de forma que se lleven a cabo cambios en las conciencias a
nivel individual para conseguir cambios en lo colectivo.

Asi, seguiremos caminando y avanzando conjuntamente para llegar a una sociedad
sostenible, cada vez mds democrdtica, justa e igualitaria.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Corella

MANIFIESTA SU COMPROMISO por seguir trabajando por la Igualdad como
forma de prevencion y eliminacion de todas las manifestaciones de la violencia sexista.

DENUNCIA Y SE SOLIDARIZA con las mujeres agredidas y/o asesinadas, victimas
de la violencia sexista mds exirema.

INVITA A LA CIUDADANIA a adoptar una actitud de rechazo y compromiso tanto
individual como colectivo para la erradicacion de la violencia contra las mujeres
participando en todas aquellas actividades que se organicen en torno al 23 de Noviembre.

Y siendo las veintiuna horas y no habiendo otros temas que tratar.en el orden del dia,
se levanta la sesion, extendiéndose la presente que yo como Secretaria certifico:
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