COMUNIDAD FORAL
' DE NAVARRA

Acta de las Entidades Locales

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA
29 DE JUNIO DE 2010

ACTA

Khdh STl A d

En la Ciudad de Corella a 29 de junio de dos mil diez, reunidos en el Saldn de Plenos
de la Casa Consistorial, previa convocatoria a tal efecto, los sefiores Concejales D M*
CRISTINA ARELLANQ GARCIA, D. ANDRES ARELLANO SANZ, D" M® VILLAR IZAL
RODRIGUEZ, D. ANTONIO GUILLORME OCHOA, D. JOSE MANUEL JIMENEZ
LAZARO, D. ALBERTO CATALAN PERALTA, D. RAMON MIGUEL JIMENEZ GONZALEZ,
D. FRANCISCO JAVIER GIL CATALAN, D° M JESUS VALLES RAMOS, D. JAVIER
ARELIANO LOPEZ, D. FELIX BIENZOBAS LAZARC Y D* M* PILAR PEREZ GIL, en
sesion extraordinaria de Pleno Municipal bajo la presidencia del Sr. Alcalde , D. JOSE
JAVIER NAVARRO ARELLANO, y actuando coma Secretaria D° MILAGROSA LOPEZ
MENDOZA. :

Se inicia la sesidn a las veinte horas, procediéndose a iratar de los puntos incluidos en
el orden del dia

1.- DETERMINACION DE LA REDUCCION DE LAS RETRIBUCIONES POR
DEDICACION DE ALCALDIA EN APLICACION DE LA LEY FORAL 12/2010.

El Sr. Presidente procede a explicar la propuesta de acuerdo, aclarando a pregunta
del Sr. Jiménez Gonzdlez que el porcentaje de reduccion se concreta en el 6,70%.

Pdsase a votacién, resultando gprobado por unanimidad de los presentes:

CONSIDERANDO la Ley Foral 12/2010, de 11 de junio por la que se adaptan a la
Comunidad Foral de Navarra las medidas extraordinarias para la reduccicn del déficit
publico.

CONSIDERANDQ la recomendacion cursada por la Comisién Ejecutiva de la
Federacion Espariola de Municipios y Provincias en el sentido de reduccion de salarios de
los cargos de los gobiernos locales.

CONSIDERANDO que en virtud del articulo 2.2 de la Ley Foral 12/2010, la
reduccion de las retribuciones del personal funcionario y estatutario al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra se establece en funcion de su nivel de encuadramiento
y de conformidad con los criterios fijados en el mismo.

CONSIDERANDO la oportunzdad de considerar los criterios establecidos en la
propia Ley.

CONSIDERANDQO informe favorable de la Comision de Hacienda celebrada el dia
25 de junio del corriente.
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SE ACUERDA por unanimidad de los presentes:

PRIMERQ: determinar la reduccion de las retribuciones por dedicacion de alcaldia,
de conformidad con los criferios establecidos en el articulo 2.2 de la Ley Foral 12/2010, de
11 de junio.

2.- MODIFICACION PLANTILLA ORGANICA 2/2010
El Sr. Presidente procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

Sin que se promueva debate, resulta aprobado por unanimidad de los presentes el
siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO el Acuerdo entre el Ayuntamiento de Corella y sus funcionarios, asi
como el Acuerdo entre el Ayuntamiento de Corella y su personal laboral para el periodo
01/01/2008 al 31/12/2011, a los efectos de regularizacién de retribucion pactada aplicable a
2009, para puestos de trabajo a excepcion de los puestos del Cuerpo de Policia Municipal,
que ya fue aplicada en la Plantilla Orgdnica de 2009.

CONSIDERANDO o dispuesto en el articulo 19 del Decreto Foral Legislativo
251/1993 mediante el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra,

CONSIDERANDO, el informe de la Comision de Hacienda de fecha 25 de junio de
2010.

SE ACUERDA por unanimidad de los presentes:

PRIMERO: la aprobacién de la modificacion N° 2 de la Plantilla Orgdnica y Oferta
de Empleo para el afio 2010, del M1 Ayuntamiento de Corella, reflejando los acuerdos
adoptados por el personal funcionario y laboral, y establecer efectos retroactivos que
procedan con fecha 01/01/2009. '

SEGUNDO: Iniciar el trdmite de Informacién Publica durante el plazo de quince dias
hdbiles, con anuncio en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones que estimen oportunas.

3. DETERMINACION DE LA REDUCCION DE LAS RETRIBUCIONES DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORELLA EN APLICACION DE
LA LEY FORAL 12/2010.

El Sr. Presidente procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo, explicando que se
ha aplicado.

EI Sr. Bienzobas interviene para indicar que no estd de acuerdo con'las disminuciones
del salario. Entiende que no es la formula mds apropiada para solucionar los problemas de
la economia municipal v le interesa conocer cantidades. El Sr. Presidente indica que aunque
no se tenia en principio intencion de reduccion obedece a medidas impuestas, pero va en
beneficio de la economia municipal afectada por los efectos de la crisis.

Sometido el asunto a votacién, resultan 11 votos a favor (G.MUPN. y G.M. S)y2
en contra (G.M.A.C.I), adoptandose en consecuencia el siguiente acuerdo:
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CONSIDERANDO la Ley Foral 12/2010, de 11 de junio por la que se adaptan a la
Comunidad Foral de Navarra las medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico. '

CONSIDERANDQO que en virtud del articulo 2.2 de la mencionada Ley la reduccion
de las retribuciones del personal funcionario y estatutario al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra se establece en fincién de su nivel de encuadramiento y de conformidad
con los criterios fijados en el mismo.

CONSIDERANDO que el articulo 2.5 de la Ley Foral 12/2010 establece en el caso
del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, que cada una
de ellas determinard la reduccion de sus retribuciones, con sujecién a los criterios fijados en
la Ley Foral.

CONSIDERANDO informe favorable de la Comisicén de Hacienda celebrada el dia
25 de junio del corriente.

SE ACUERDA:

PRIMERQ: determinar la reduccion de las retribuciones de personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Corella sujeto al Acuerdo con vigencia del 01/01/2008 a
31/12/2011, en aplicacion de la Ley Foral 12/2010, de conformidad con el siguiente criterio:

Con efectos de 1 de junio de 2010, ias retribuciones del personal laboral al servicio
def Ayuntamiento de Corella, se reducen en funcion de su grupo de encuadramiento y de
conformidad con los siguientes criterios:

a) Ef sueldo base y los trienios se reducen para el personal de cada grupo en el
porcentaje seflalado para cada nivel en ef apartado 2.A) de la Ley Foral 12/ 2010 para el
personal funcionario y estatutario. '

b} El resto de los conceptos. retributivos se reducern de conformidad con los criterios
sefialados en los apartados 2.B), 2.C) y 2.0} del este articufo de la Ley Foraf 12/ 2010.

SEGUNDQ: determinar la reduccion de las retribuciones de personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Corella excluidos del Acuerdo del Personal Laboral com
vigencia del 01/01/2008 a 31/12/2011, en aplicacidn de la Ley Foral 12/2010, de
conformidad con el siguiente criterio: ‘

Empleado de servicios multiples: reduccion del 1,38% sobre todos los conceptos
retributivos. '

4.- DETERMINACION DE LA REDU_CC{O'N DE IAS RETRIBUCIONES DE
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO HOGAR DE SAN JOSE DE
CORELLA EN APLICACION DE LA LEY FORAL 12/2010.




£ Sr. Presidente indica que el aouerao vda en i MISHG (el qut £o Grielst, Se o
Bienzobas indica que se trata de sueldos extremadamente bajos y por Io tanto también estard

en contra. El Sr. Presidente indica como referencia, la incidencia a algin trabajador de
limpieza (0,24% ) viene a ser entre 1,38 €a 3 € mensuales. Opina que no se debe rebajar el
sueldo pero es algo impuesto. El Sr. Bienzobas indica que la rebaja es ridicula y podria
operarse en ofro tipo de partidas y que la ley puede cumplirse o incumplirse en Navarra
dependiendo de que tipo de leyes en referencia a la ley del aborto. EI Sr. Presidente indica
que la Ley debe cumplirse siempre. La Sra. Secretaria puntualiza que la Ley obliga a la
reduccion. '

Sometido el asunto a votacién, resultan 11 votos a favor ( GMUPN.y GMS) y 2
votos en contra (G.M.A.C.1), adoptandose en consecuencia el siguiente acuerdo: '

CONSIDERANDO la Ley Foral 12/2010, de 11 de junio por la que se adaptan a la
Comunidad Foral de Navarra las medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico.

CONSIDERANDOQ que el articulo 2.5 de la Ley Foral 12/2010 en el caso del
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, cada una de ellas
determinard la reduccion de sus retribuciones, con sujecion a los criterios fijados en la Ley
Foral.

CONSIDERANDO acuerdo de la Junta de la Residencia Hogar de San José de fecha
28 de junio del corriente.

SE ACUERDA :

PRIMERO: determinar la reduccion de las retribuciones de personal laboral al
servicio del Organismo Auténomo Hogar de San José, en aplicacién de la Ley Foral
12/2010, de conformidad con el siguiente criterio:

Con efectos de 1 de junio de 2010, las retribuciones def persona laboral al servicio del
Organismo Auténomo Residencia Hogar de San José, se reducen en funcidn de su grupo
de encuadramiento y de conformidad con los siguientes critefios:

a) Limpiadoras y cocineras: 0,24 % en todos fos conceptos retributivos, excepto festivos,
plus de doringo y nocturnos que se aplicara una reduccion del 5%.

b) Gerocultoras: 1,38% en ftodos los conceplos retributivos, excepto festivos, plus de
domingo y nocturnos que se aplicara una reduccion del 5%.

o) ATS: 4,86% en todos los conceptbs retributivos, exceplo festivos, plus de domingo y
nocturnos que se aplicard una reduccion def 5%.

d) Directora: 6,70% en todos los conceptos retributivos, excepto festivos, plus de
domingo y nocturnos que se aplicard una reduccion det 5%.

La reduccion se materializard en la “mejora voluntaria” exceplto festivos, plus de domingo y
noctumos que se aplicard en el concepto correspondiente. ‘

5.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE CREACION
JOVEN DE CORELLA. ‘

El Sr. Presidente procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

El Sr. Jiménez Gonzdlez sefiala que en Comision se presentd pero entendia que en una
préxima se podrian hacer aportaciones, y no la ha habido. Por lo tanto se abstendrdn en los
tres puntos del orden del dia.
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El Sr. Bienzobas indica que se presenté en Comision pero no hubo tiempo de aportar ni
- discutir ninguna de las propuestas por ello, igualmente se abstendrd en estos tres punios.
El Sr. Guillorme indica que a la Comision se aporté un documento frabajado y
* consensuado con los jovenes y es lo que se planteé en el Plan de Juventud y se trae a Pleno.

El Sr. Bienzobas indica que fulta el consenso con los grupos politicos porque en
definitiva es el Pleno quien lo aprueba.

EI Sr. Guillorme replica que es fruto de una politica participativa, porque el documento
ha sido elaborado y consensuado y se ha de respetar. Opina que es totalmente correcto y
fruto de la politica participativa consensuada y en las lineas que se aprobaron por
unanimidad del Plan de Juventud. El Sr. Bienzobas disiente de esta interpretacion e insiste
que falta la participacion de los grupos politicos y en consecuencia no es correcta esta
actuacion. El Sr. Guillorme replica que es un centro joven dirigido a jovenes, y ya se recogié
en el Plan de Juventud, por lo tanto se reafirma en que obedece a la aplicacién de la
politica participativa, ajustado al documento que todos los grupos aprobaron por
unanimidad. Las dos partes se reafirman en sus posiciones y el Sr. Presidente zanja el debate
concluyendo que la participacion se ha abierto a todos los ;ovenes independientemente de
cualquier condicion.

Sometido el asunto a votacion, resultan 7 votos a favor ( GM.UP.N) y 6 abstenciones
{GMS. y GMA.C.IL), adoptindose en consecuencia el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO la necesidad de aprobar  las normas de utilizacion y
Juncionamiento del Centro de Creacion Joven de Corella. : |-

CONSIDERANDQ los articulos 324 y ss de la Ley Foral 6/]990 de 2 de julio de la
Administracion Local de Navarra.

CONSIDERANDO informe favorable de la Comision de Juventud celebrada ef dia 16 ‘ :
de junio del corriente.

SEACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del Centro de
Creacion Joven de Corella.

SEGUNDO: Someter el expediente a informacion publica previo anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra y en el tablén de anuncios municipal, por el plazo de treinta dias en que
los vecinos e interesados legitimos podrdn examinar el expediente y formular reclamaciones,
reparos y observaciones.

6.- NORMA REGULADORA DE LAS TASAS _POR U TILIZACION DE
EQUIPAMIENTOS Y SALAS DEL CENTRO DE CREACION JOVEN EN CORELLA.




Bl Sr. Presidente procede a dor lectura de la propuestd de acuerdo.
Los grupos dan por reproducido el debate del punio anterior.

Sometido el asunto a votacién, resultan 7 votos a favor ( GM.UP.N) y 6 abstenciones
(GMS. y GMACIL), adoptdndose en consecuencia el siguiente acuerdo.

CONSIDERANDO la necesidad de aprobar las normas reguladoras de las tasas por
utilizacion y funcionamiento del Centro de Creacién Joven de Corella.

CONSIDERANDO el articulo 100.5 de la Ley Foral 4/1999, por la que se modifica la
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra.

CONSIDERANDQO informe favorable de la Comision de Juventud celebrada el dia I 6
de junio del corriente.

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la norma reguladoras de las tasas por utilizacion y
funcionamiento del Ceniro de Creacién Joven de Corella.

SEGUNDO: Someter el expediente a informacidn publica previo anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra y en el tablon de anuncios municipal, por el plazo de treinta dias en que
los vecinos e interesados legitimos podran examinar el expediente y formular reclamaciones,
reparos y observaciones.

7. ADJUDICACION DE GESTION DEL CENTRO DE CREACION JOVEN.
El Sr. Presidente procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

Los grupos dan por reproducido el debate de los puntos anteriores.
Sometido el asunto a votacion, resultan 7 votos a favor { GM.UP.N) ¥y 6 abstenciones
(GMS. yGMACI ), adoptandose en consecuencia el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDQ la necesidad de contratar los servicios propios del centro de
creacién joven como son el servicio de conserjeria, limpieza, mantenimiento del centro y atencion
de la zona de encuentro.

CONSIDERANDO informes obrdnres en el expediente.

CONSIDERANDQ la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio y la Ley Foral 2/1 990, de 2 de
julio de la Administracion Local de Navarra,

SE ACUERDA:

PRIMERQ: Aprobar el expediente de contratacion que contiene el Pliego de Cldausulas
Administrativas Particulares para la adjudicacion de la concesion de servicios de Centro de
Creacion Joven.

SEGUNDO: Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacién y aprobar el
gasto correspondiente. '-

Y siendo las veinte horas quince minutos y no habiendo otros temas que traiar en el
orden del dia, se levanta la sesion, extendiéndose la presenie que yo cOMO Secretaria
certifico:

V°B°
EL ALCALD




