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CONDICIONADO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA TEMPORAL Y EN REGIMEN
LABORAL PARA EL PUESTO DE MONITOR/A DE TAJO PARA EL EMPLEO SOCIAL
PROTEGIDO, CON DESTINO A LOS SERVICIOS SOCIALES DE BASE DEL
AYUNTAMIENTO DE CORELLA Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ASPIRANTES
PARA EL DESEMPENO DE DICHO PUESTO.

Base 12. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, con caracter temporal y mediante el sistema
de oposicidn, de una plaza de Monitor/a de Empleo Social Protegido, asi como la constitucién de
una lista de aspirantes para el desempefio de dicho puesto.

La contratacion tiene como objetivo la provision de un puesto de Monitor/a de Tajo en el
Programa de Empleo Social Protegido, con destino a los Servicios Sociales de Base del
Ayuntamiento de Corella.

1.2. Las pruebas de seleccidn que se realizardn son las establecidas en la base 6°.

1.3. El contrato a realizar serd un contrato temporal y en régimen laboral, y finalizard en el momento
en que se finalice la causa que motivé la contratacidn pretendida con la convocatoria.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses.

1.4. La jornada y horario de trabajo sera el establecido por la Administracién convocante,
adaptandose en todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado por la
misma.

1.5. El puesto de trabajo estara dotado de una remuneracion basica correspondiente al nivel C a
tenor de lo dispuesto en el Reglamento Provisional de retribuciones y de los complementos que se
aprueben y/o en su defecto, estén establecidos en la Plantilla organica del Ayuntamiento.

1.6. Bajo la direccion del Servicio Social de Base, corresponderan a la persona designada las
funciones propias de Monitor/a de tajo del Programa de Empleo Social que son:

Dentro del Programa de Incorporacién Socio-laboral:

e Coordinacidn con la Trabajadora Social responsable del Programa.

e Coordinaciones con otros programas del SSB.

e Coordinacién con otras entidades de la red de Servicios Sociales.

e Colaboracién en la edicién de la memoria técnica en relacion a los tajos realizados y
memoria grafica.

- Funciones para la ejecucién de los tajos:
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Coordinaciéon con los encargados de Brigada Municipal y Medio Ambiente, y
responsables de otras areas del Ayuntamiento.

Coordinacién con la directora de la Residencia Hogar San José.

Planificacién y organizacion de tajos.

Organizacion del trabajo diario.

Previsidn y suministro de material.

Registro diario de los tajos.

Seguimiento fotografico de los tajos. Antes, durante y después.

Supervisidn de los tajos a realizar.

Funciones con las personas usuarias en el puesto de trabajo:

Acompanamiento diario en el puesto de trabajo.

Formacidn tedrico-practica de la realizacidn de los trabajos a realizar.
Seguimiento de la evolucion de cada participante y facilitar la integracion vy
participacién en el grupo.

Acompanar en la adquisicion de habilidades sociales y laborales.
Mediacion en la resolucién de conflictos.

Facilitar EPIs y garantizar su uso en el puesto de trabajo.

Garantizar el cumplimiento de normas.

Garantizar el cumplimiento de los horarios.

Registro diario de incidencias.

Control de bajas, los permisos y vacaciones.

Promocién de la autonomia personal y empoderamiento.

Funciones con las personas usuarias en el ambito personal:

Conocer e intervenir en los Planes de Intervencién Individuales.

Acompaifamiento en sus procesos personales.

Acompafiamiento en la gestidn emocional y social ante determinadas dificultades y
necesidades que surjan.

Funciones en relacion a la formacion:

Planificacién y desarrollo de la formacién a realizar durante el programa.

Base 22. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido/a en la presente oposicion, las personas aspirantes deberan reunir a la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espana en que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores; también podran participar el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

c) Hallarse en posesién de la siguiente titulacién oficial: Grado superior de Integracion Social
y/o Adaptacion Social, Diplomado/a, Grado universitario o equivalente en Trabajo social, o
estar en condiciones de obtenerlo (resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencidn) en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a las titulaciones indicadas
anteriormente habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal
equivalencia o aportar certificaciéon expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesidn de credencial
que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de una Administracién Publica.

f) Hallarse en posesion del carné de conducir en vigor, al menos de clase B y disponibilidad de
vehiculo.

g) Estar en posesion de tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo del SNE o
cualquier otro Servicio Publico de Empleo.

h) Ingresar en la cuenta del Ayuntamiento de Corella indicada en la Base 4.2 la cantidad de 25
euros en concepto de derechos de examen.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademdas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el

procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacién.

Base 32, Procedimiento.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos
de seleccidn del personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

Considerando la necesidad de cubrir el puesto de Monitor/a de tajo del Empleo Social en el
Servicio Social de Base, se hace necesaria la contratacion de forma inmediata. Por tanto, se
remitird a la oficina de Tudela, del Servicio Navarro de Empleo la correspondiente oferta de
empleo.

Podran ser admitidos al proceso de seleccion todas aquellas personas aspirantes que,
reuniendo dichos requisitos, se hallen en la situacién de demandantes de empleo o mejora de
empleo a fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitud, y asi lo acrediten junto
con la instancia

Base 42.- Instancias. Modelo Anexo |

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberdan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Corella, sito en la Plaza Espaiia, s/n, (en horario de
09:30 horas a 13:30 horas), ya sea a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Corella
es la siguiente: https://sedeelectronica.corella.es o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada.

En caso de presentarse la documentacién por alguno de los restantes medios que permite la
Ley de Procedimiento Administrativo, se deberd anunciar al Ayuntamiento la remisién de la
solicitud mediante correo electrénico ayuntamiento@corella.es, antes del dia y hora de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Dichas instancias deberan ajustarse en cuanto a su contenido al modelo publicado en la
presente convocatoria como Anexo 1.

4.2. A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o acreditacion del requisito de
nacionalidad conforme la base 2 a) en caso de no ser espaiiola.


https://sedeelectronica.corella.es/

Plaza de Espana, s/n, 31591, Corella (Navarra) @
948780004 &,
948780045 B

www.corella.es &

Ayuntamiento
de Corella

b) Fotocopia de la titulacién académica requerida en el apartado c) de la base segunda.

c) Fotocopia del carné de conducir, conforme al apartado f) de la Base segunda.

d) Copia de la tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo del SNE, o cualquier
otro Servicio Publico de Empleo, conforme al apartado g) de la base segunda.

e) Justificante de haber ingresado la cantidad de 25 euros en concepto de derechos de
examen.

El abono de este importe se podra efectuar mediante ingreso en efectivo o por transferencia
bancaria en la siguiente cuenta:

-Caixabank: ES32 2100 3721 64 2100316133

En el justificante de pago deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos:
—Nombre y apellidos de la persona aspirante.

—Concepto: Examen Monitor/a de Tajo.

f) Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberdn aportar el documento que la
acredite, expedido por drgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen
y las adaptaciones solicitadas.

4.3 Plazo de presentacién de instancias.

Las personas interesadas podran presentar las instancias hasta las 13:30 horas del dia 05 de
marzo 2025. Las bases también se publicaran en la pagina web www.corella.es.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a través del tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Corella y la pagina
web: www.corella.es abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de
reclamaciones o subsanar defectos de las solicitudes presentadas.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos se pasara a publicar directamente la lista
definitiva, junto con la fecha, lugar y hora de realizacion de las pruebas de seleccidn previstas
en la base 62.
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Si se presentan alegaciones en el plazo sefalado, una vez resueltas éstas, se dictara resolucion
del Alcalde de Corella aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
publicardn en la web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Corella, junto con la
fecha, lugar y hora de realizacion de las pruebas de seleccion previstas en la base 6.

Base 52. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente: D. Gorka Garcia Izal. Alcalde del Ayuntamiento de Corella.

-Suplente: D2 Pilar Pérez Gil, Concejala de Bienestar Social e Igualdad.

- 12 Vocal: D2 Yolanda Riccobene Liroz, representante de los trabajadores.
-Suplente 12 Vocal: Milagrosa Gil Garcia, representante de trabajadores
-22 Vocal: D2. Purificacién Zabalza Lépez, Educadora Social.

-Suplente 22 Vocal: D2 Silvia Enrique Azcona, Trabajadora Social.

-32 Vocal: Beatriz Aldivar Pérez, Trabajadora Social.

-Suplente 32 Vocal: Miren Idoya Gurucelain lzco, Trabajadora social.

-42 \Jocal-Secretaria:. D2. Bertha Sdnchez Luna, Licenciada en Derecho.

-Suplente 42 Vocal-Secretaria: D2. Milagrosa Lopez Mendoza, Secretaria Ayuntamiento de
Corella

5.2. El/la secretario/a del Tribunal calificador levantard las actas correspondientes que seran
firmadas cada una de ellas por todos los miembros del tribunal.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
drgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

5.4. El Tribunal deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Para la véalida constitucion y actuaciones del drgano colegiado se requerird la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
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pudiendo ser también sustituto/a de éstos los designados como vocal-suplente en el
supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda suplencia.

5.5. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon
con la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.6. Para la constitucidn y actuacién valida del Tribunal serd necesaria la presencia de la
mayoria absoluta de los miembros que lo componen. Para su valida constitucidn se requerird
en todo caso de la asistencia de la Presidencia y de quien realice las funciones de secretario/a
del Tribunal.

5.7. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria, en caso de empate el
presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

Base 62. Desarrollo del Proceso de Seleccion

6.1 Prueba tedrica-practica. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas, tipo test, con tres alternativas de respuesta. Las preguntas versaran sobre las
materias contenidas en el temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria.

6.2.- El tiempo de duracidén para la realizaciéon de esta prueba serd el que determine el
Tribunal y tendra una puntuacion maxima de 40 puntos, cada pregunta correcta sera
puntuada con 1 punto y cada respuesta incorrecta penalizara con 0,20 puntos. Quedando
eliminados los que no superen la mitad de la puntacién, esto es, 20 puntos.

6.3.- La convocatoria para la prueba tedrico-practica sera mediante llamamiento Unico,
debiendo acudir cada aspirante provisto del Documento Nacional de Identidad u otro
documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente quedando excluidos de la
oposicion las personas aspirantes que no comparezcan.

6.4.- La prueba se desarrollaran mediante el sistema de plicas.

6.5.- Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

Base 72. Calificacion Final y Propuesta del Tribunal.
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7.1 La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn.

Los empates que pudieran producirse entre las personas aspirantes se resolveran por el
Tribunal calificador mediante sorteo publico.

El Tribunal publicara los resultados en el Tablén de anuncios y en la sede electrdnica
municipal: https://sedeelectronica.corella.es

Concluido el proceso de seleccidn, el Tribunal formulara a la Administracion convocante la
propuesta de contratacion de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion y
de aprobacion de la lista de aspirantes. La propuesta serd vinculante para la Administracion
convocante.

Base 82. Gestion de las listas de contratacion.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo méximo de una
semana contado a partir de la fecha de su aceptacién de la propuesta de contratacién de la
Administracion convocante, previamente debera aporta certificado de delitos sexuales
referido en la Ley 26/2015 de 28 de julio de Modificacion del Sistema de Proteccion a la
Infancia y a la Adolescencia ha modificado el art. 13 de la Ley Organica de Proteccién Juridica
del Menor. En el caso de que no se produzca la incorporacién, salvo casos suficientemente
justificados, o una vez producida aquella, se quede de nuevo vacante, el drgano competente
de aquella podra contratar a los aspirantes que, en orden de la mejor puntuacién obtenida
en el proceso de seleccidn, manifiesten su conformidad con la contratacién ofrecida.

8.1. La lista de contratacidn estara vigente hasta que se realice una nueva convocatoria, en
cuyo caso sera sustituida por la nueva lista que resulte de aquélla.

8.2. Normas de gestion de la lista de aspirantes para la contratacién temporal.

a) Llamamiento: La contratacién de los aspirantes aprobados se efectuara, con caracter
general, previo llamamiento individual de acuerdo con las necesidades del servicio. Con el fin
de facilitar su localizacién, los aspirantes podran comunicar un teléfono de contacto y una
direccién de correo electrénico, que deberan mantener continuamente actualizadas.

El Ilamamiento de los aspirantes se efectuard, de acuerdo con el orden de prelacidon en que
figuren en la correspondiente lista. No obstante lo anterior, para el lamamiento se tendra en
cuenta lo establecido en la Disposiciéon Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la
redaccion dada por la Ley Foral 13/2015, de 10 de abril, de modificacién del Texto Refundido
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del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado
por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en lo relativo al acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad.

A cada aspirante al que se oferte un contrato, se realizardn al menos dos intentos de
localizacion, a través de los medios de comunicacion facilitados, durante un periodo de 24
horas. De cada llamamiento se dejard constancia por escrito, sefialando las circunstancias,
fecha y hora en la que se ha efectuado.

Cuando un aspirante no pueda ser localizado se contactara con el siguiente o siguientes de la
lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos. Las personas con
quienes no se haya podido contactar mantendrdn su lugar en la lista correspondiente.

Cuando un contratado esté desempefiando o haya desempefiado un puesto de trabajo en
virtud de contrato temporal y dentro del plazo de los 15 dias naturales siguientes a la
finalizacién del citado contrato se produzca la necesidad de proveer el mismo puesto de
trabajo, el Ayuntamiento ofertara el contrato a dicho aspirante, siempre que en el momento
del nuevo llamamiento esté disponible en la lista de contratacidn vigente y que no se trate
de vacante o contrato igual o superior a 6 meses.

b) Renuncias: Si alglin/a aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara al ultimo
lugar de la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

1.9 Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.
2.2 Encontrarse en situacién de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.

3.2 Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion.

4.2 Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

5.2 Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince dias
naturales siguientes o anteriores a su constitucion.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado
anterior, o en circunstancias asimiladas que deberdn ser valoradas por el érgano competente
en materia de contratacion, deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo
de un mes contado desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que
renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista.
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En todos los casos enumerados en el apartado primero de la presente base los aspirantes
deberan comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacién en la
que se indique la fecha de finalizacidn de la situacidon que justificé la renuncia. Mientras no
se produzca esta comunicacién, no se les ofertara ningln puesto de trabajo. Seran excluidos
de la lista que haya dado lugar al llamamiento, los aspirantes que no suscriban el
correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud de llamamiento.

Base 92, Proteccion de datos

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el
Ayuntamiento de Corella.

La finalidad del tratamiento es la selecciéon de personal y provisién del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recogen y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién
(Instrucciones para la evaluacién y eliminacién de documentos de las Entidades Locales de
Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (ROL 5/2015 de 30 de
octubre) incluida la publicacién de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales donde encontraran mas informacion y en
el portal de transparencia de la web: www.corella.es.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD.ES) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente o previamente ante el delegado de proteccién de datos, en cuyo caso le trasladara su
decision en el plazo maximo de dos meses".
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Base 102. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo drgano autor del acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacidon o publicacidn.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

d) Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el drgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.

En, Corella a 14 de febrero de 2025.

El Alcalde del Ayuntamiento de Corella
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA CUBRIR TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN LABORAL DEL PUESTO
DE MONITOR/ DE TAJO PARA EL EMPLEO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORELLA.

DION/DOMA  ceteieeeeeteeeeeeeeeee e eteeet e et s et esee et eeseeseeesaeast e et aeesstesseassesateantensesseaneenseesseeeenseens , provisto del
Documento Nacional de Identidad NUMEro .....occcovvevvveerveeieeeceereeeene , nacido/a el dia ...........
de.nriiiieeeeeee, de.ienenn. , Natural de ..o (corerverrenreeeereeenns ) y con
domicilio BN e (corermerrerrenrerreeeeee e ), calle
.................................................................................................................................................... , humero
...................... , PiSO..cccceeveciecieieieee,,  €OdigO pOStal...ececieieieeeeeeceeceieen,, tEEfONO
{10 T USRS jgeléfono MoVl e, , e-mail

........................................................................................ , ante VD comparece y como mejor proceda:
EXPONE:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio y
desempeno del cargo.

- Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

- Que no ha sido separado/a mediante despido disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica ni despedido/a disciplinariamente, ni estd inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Que esta en posesion de la titulacidn exigida en la convocatoria y permiso de conducir B.

- Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes.

- Que tiene discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefalan por los motivos que la
expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticidn).

- Que aporta documentacion acreditativa de la discapacidad, expedida por organismo competente.

Que acompania a la instancia fotocopia de:
0 Documento Nacional de Identidad.

o Titulaciéon académica

o Carné de conducir B en vigor.

O Tarjeta demandante de empleo o mejora de empleo.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a la convocatoria anunciada.
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TEMARIO

e Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

e Decreto Foral 69/2008, 17 de junio, Cartera de Servicios Sociales de Ambito General.

e ORDEN FORAL 259E/2024, de 22 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a
entidades locales para el afio 2024 destinada al desarrollo de proyectos de empleo
social protegido.

e Prevencion de riesgos laborales. https://riesgoslaboralesnavarra.es

e DECRETO FORAL 26/2018, de 25 de abril, de desarrollo de los derechos a la inclusidon
social y a la renta garantizada.

e Funciones monitor/a de tajo. (Condicionado de la Convocatoria)
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