


El Sr. Goitiandia expone que aunque el precio es superior al que se habia pensado,
cree que es un poco caro pero que al fin se termina con un asunto conflictivo.

Sometido el asunto a votacion por unanimidad se adopta el siguiente ACUERDO:

VISTO que el Ayuntamiento de Corella ha tramitado los expedientes de justiprecio de
las siguientes parcelas catastrales del poligono 17 de Corella: parcela 448, propiedad de
Diia. Saturnina Escribano Mateo; parcela 449, propiedad de D. Manuel Pardo Romano y D.
Carlos Miguel y D. Javier Pardo Gascén, parcela 451, propiedad de D. José Ignacio de
Carlos Ortiz de Urbina; parcela 648, propiedad de los hermanos Agudo Beira (por sucesién
de D#ia. Maria Victoria Beira Escudero); y, parcela 742, propiedad de D. Santiago Garcia
Bara. Todas ellas afectadas por la expropiacion forzosa seguida para la ejecucion del
Proyecto de Obras para la reforma de la Avenida de Navarra.

VISTO que el Jurado de Expropiacién de Navarra, en fecha 14 de enero de 2016,
acordd el justiprecio de los distintos expedientes remitidos: Acuerdos 01/2016 (expte
14/2015), 02/2016 (expte 15/2015), 03/2016 (expte 16/2015), 04/2016 (expte 17/2015),
05/2016 (expte 18/2015). En todos los expedientes referidos, excepto en el expediente
14/2015 (en este expediente por un principio de vinculacién a la hora de aprecio de la
propietaria se establece un valor de 100 €/metro cuadrado), el Jurado de Expropiacién
entendié que el justiprecio aplicable era de 120 €/m2, mds el 5% del premio de afeccion. A4 lo
que habia que afiadir, en su caso, la valoracion de los elementos distintos del suelo, y los
intereses legales procedentes.

VISTO que el Ayuntamiento de Corella interpuso recursos contencioso
administrativos contra los citados acuerdos del Jurado de Expropiacion de Navarra,
tramitdndose en la actualidad por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra con los siguientes niimeros de procedimiento: Recurso
145/2016, que tiene por objeto el Acuerdo 1/2016, de 14 de enero, recaido en pieza separada
de justiprecio de la finca poligono 17, parcela 448 de Corella, propiedad de Diia. Saturnina
Escribano Mateo; Recurso 211/2016, que tiene por objeto el Acuerdo 5/2016, de 14 de enero,
recaido en pieza separada de justiprecio de la finca poligono 17, parcela 742 de Corella,
propiedad de D. Santiago Garcia Bara; Recurso 212/2016, cuyo objeto es el Acuerdo 4/2016,
de 14 de enero, recaido en pieza separada de justiprecio de la finca poligono 17, parcela 648
de Corella, propiedad de los hermanos Agudo Beira (por sucesion de Dha. Maria Victoria
Beira Escudero); Recurso 213/2016, que tiene por objeto el Acuerdo 3/2016, de 14 de enero,
recaido en pieza separada de justiprecio de la finca poligono 17, parcela 451 de Corella,
propiedad de D. José Ignacio de Carlos Ortiz de Urbina; y, Recurso 214/2016, cuyo objeto es
el Acuerdo 2/2016, de 14 de enero, recaido en pieza separada de justiprecio de la finca
poligono 17, parcela 449 de Corella, propiedad de D. Manuel Pardo Romano y D. Carlos
Miguel y D. Javier Pardo Gascon.

VISTO que remitidos nuevamente los expedientes de justiprecio al Jurado de
Expropiacion de Navarra, éste adoptd, en fecha 24 de junio de 2016, nuevos Acuerdos,
fijando el justiprecio de las parcelas expropiadas, a razon de 42 €/m2, a lo que hay que
sumar la valoracion de los elementos distintos del suelo, el premio de afeccion del 5%, y los
intereses previstos en el articulo 52.8 de la Ley de Expropiacion Forzosa. Los nuevos
acuerdos adoptados por el Jurado de Expropiacion de Navarra son los siguientes: Acuerdo
9/2016, de 24 de junio, recaido en pieza separada de justiprecio de la finca poligono 17,
parcela 448 de Corella, propiedad de Da. Saturnina Escribano Mateo (expte. 5/2016);
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o Ayuntamiento y propietarios establecen, de mutuo acuerdo, que examinados los
diversos conceptos, datos y elementos que para fijar el Justiprecio concurren, se ha
estimado por todas las partes el justiprecio del suelo en la cantidad resultante de
aplicar a la superficie el importe de 60 €/m2, incluido en este importe el premio de
afeccion, todo tipo de intereses expropiatorios y cualquier tipo de indemnizacion. El
justiprecio acordado comprende toda eventual indemnizacion por perjuicios
derivados de la rdpida ocupacién, asi como el premio de afeccion, dafio emergente,
lucro cesante, todo tipo de intereses expropiatorios y de cualquier tipo y todos los
demds derechos que pudieran corresponder a la expropiada; siendo a cargo de éste
todas cuantas indemnizaciones pudieran reclamar cualquier tercero, con motivo del
expediente de expropiacion de las fincas, cuantas reclamaciones pudieran suscitar
personas ligadas al expropiado, a tenor de lo previsto en el articulo 6.2. del
Reglamento de la Ley.

e El pago del justiprecio deberd hacerse antes del 20 de diciembre de 2016.

e El acuerdo queda condicionado a que se ratifique por el Pleno del Ayuntamiento de
Corella.

e Ayuntamiento y propietarios se comprometen d desistir de los recursos contenciosos
administrativos en trdmite en el plazo de cinco dias desde que se haya producido la
ratificacién del convenio por el Pleno del Ayuntamiento y renuncian a ejercitar
cualquier accion en relacion con el justiprecio, con el convenio de mutuo acuerdo
suscrito entre los comparecientes y con cualquier actuacion derivada del expediente
expropiatorio.

Todos los acuerdos constan en el expediente administrativo.
VISTO los informes juridicos que obran en el expediente.

VISTO el Informe de la Comision Informativa de Hacienda, de fecha 7 de diciembre
de 2016.

CONSIDERANDO que, en aplicacién del articulo 24 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, la administracion y el particular podrdn convenir la adquisicién de bienes y
derechos objeto de expropiacion libremente y por mutuo acuerdo y que el Ayuntamiento
entiende la conveniencia y oportunidad de los acuerdos suscritos.

CONSIDERANDO que, en virtud del articulo 22. 2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al Pleno el ejercicio de acciones
judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de competencia
plenaria.

CONSIDERANDO que, es competencia del Pleno la adquisicién de bienes objeto de
expropiacion y la determinacion del justiprecio de los mismos, en aplicacién del articulo
22.2.q) de Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo

3.4 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril
de 1957.

SE ACUERDA:







Indurdin, nueva pagina Web, la realizacion de un Plan de Empleo y se prevé la compra de un
cabezal triturador para caminos y memorias valoradas para el P.IL. En el capitulo de
transferencias de capital destaca la partida de 5000 euros para la ORVE y en el de
amortizaciones de préstamo 422.722 euros. La deuda viva asciende a 1 de enero 2017 ¢
4.759.615,71 euros. Se cumple con el principio de estabilidad presupuestaria, con el objetivo
de deuda publica y la regla de Gasto. El techo de gasto del ayuntamiento seria 6.398.394,30

Sr. Arellano Navarro: Toma la palabra el portavoz de UPN y expone que de estos
presupuestos no se puede destacar nada. No hay nada nuevo salvo la pequefia partida de
preexpuestos participativos con el 0,1% del gasto. Refleja la mala gestion del presupuesto de
este afio y la improvisacion como se refleja en las modificaciones presupuestarias de este
afio.

El objetivo prioritario debiera ser el empleo y en este presupuesto no hay una
iniciativa propia para luchar contra él, no hay medidas de incentivo de actividad local ni
incremento de riqueza cuando la tasa de desempleo es del 16.68%. Hay una nueva partida
del programa “Vives y Emplea” que no es una idea propia sino de una ONG para los
Ayuntamientos: Cintruénigo y Corella y Castejon. Cree que debiera haber mads esfuerzo por
parte del equipo de Gobierno en esta materia.

En cuanto a la partida de plan de empleo y desarrollo de 2016, no se ha utilizado ni
un euro. Parece que la unica medida del equipo de Gobierno es el empleo directo creado por
el Ayuntamiento pero que aun asi lo estan haciendo mal ya que se han despedido a cuatro
personas de la brigada (dos indemnizadas y una readmitida). Se quitan gente vdlida y
mayores de 55 afios con cargas familiares. La propuesta es dar traslado a las Ayudas
Sociales del Gobierno de Navarra.

En 2017 prevé una partida Plan de Empleo Corella dotada con 94.000 euros, pero
estd destinado a contratar directamente personal, por lo que no es plan ni de empleo. La
unica aportacion al empleo es la contratacion de la conserjeria de la Casa de Cultura.

Los grupos del equipo de gobierno, en legislaturas pasadas reivindicaba ajustes de
plantilla y reorganizarla pero en el gobierno no han hecho mds que empeorar. El gasto de
personal previsto es un 6,1% que la prevision definitiva de 2016 para el mismo servicio,
muestra de la ineficiencia. Expone que en poblaciones cercanas hay algun plan de empleo
para ayuda a empresas a la contratacion de personas, para inversiones, ayudas financieras a
alquiler de naves. Esto es un ejemplo. Apostar por reducir el desempleo. UPN solicité en los

presupuestos de Navarra una partida especial para atajar el desempleo en la zona que se
rechazo.

En el capitulo de Gastos el presupuesto es muy similar al del pasado afio. Aborda
comentarios sobre las siguientes partidas:
e La partida de Gria considera que es un servicio initil que sélo se justifica para cobrar
los vados.
e Garagjes de Mariano Arigita. Deberia alquilarse para obtener ingresos.
e Mantenimiento de calles. Se queda en 25.000 euros (baja 9.000) como si estuviera todo
perfecto sin deficiencias. Lo mismo para mobiliario urbano, plazas y parques.

e Mantenimiento de caminos. Se produce la misma situacion se reduce la partida y estan
hechos un desastre.
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r escasos pero Son una

Sra. Cueva: Los presupuestos participativos pueden se
delante puede mejorarse,

novedad, un principio y considera que es el inicio que mds a
contestando el Sr. Arellano que la partida es muy escasa.

Sr. Alcalde: Sobre el empleo, ademds de las cuatro personas despedidas hay otras
624 personas que lo estdn pasando mal.

n cruce de palabras sobre la forma de contratacion de las

A continuacién se produce u
de bienestar social.

personas despedidas y sobre la rotacion de los contratos

Sr. Goitiandia: Considera que los presupuestos Son similares a los del afio pasado

pero con un cardcter mds social. Es partidario de los presupuestos participativos, le gustaria
que fueran mds amplios y mds importantes que los que se presentan. En cuando a las
partidas, ve que se baja ¢l mantenimiento de vias publicas y caminos y parques y Jjardines,
seguramente por ajustes sobre lo que se ha gastado este afio, sube la administracion general
y la policia local, sube el Pabellon Indurdin. Se crean las actividades de turismo.

La subvencién a las corridas de toros suben 5000 euros y considera que tal y como
estd el panorama de los toros no se consigue ni con el doble. Deberian desaparecer las
partidas de compras de entradas y abonos. Hace mencion al gasto de agua y luz del matadero

que se no se adopta ninguna solucién al problema que se conoce.

Considera que la deuda sigue siendo importando. En nueve afios se ha duplicado de
dos a cuatro millones. En los gastos de electricidad se aprobd una mocion por unanimidad y
no se ha hecho nada (contesta el sr. Alcalde que se habia pasado el plazo para solicitar las
ayudas y que se solicitard el préximo afio). En cuanto al desempleo se echa en falta plantes
de integracion y formacion con el Gobierno de Navarra; tampoco ha visto nada del poligono
de cuatro caminos que se encuenira paralizado. El actual poligono estd mal comunicado.

Sr. Alcalde: Ha tenido reuniones con el promotor Nasuinsa. Hay compromiso de

ializado. Se ha reunido con empresas para que se instalen 'y que

convenio pero no se ha materi
mientras no haya peticiones firmes no se pueden acometer la iniciativa para ejecutar el

poligono.

s la primera inversion para

La Sra. Cuevas replica que el problema principal e
e el promotor tiene interés y

dotarlo de servicios a lo que el Sr. Alcalde anade que ademds qu
que ademds ahora debe competir con otros poligonos que ya existen.

Se somete a votacion y por siete (7) votos a favor (ACI 4+PSN 2+AMI 1) y cinco (5)
en contra (UPN) se adopta el siguiente ACUERDO

CONSIDERANDO los articulos 192 al 205 de la Ley Foral 2/95 de Haciendas Locales

al contenido y aprobacion de los presupuestos,
e, Ver

mativa de Hacienda de fechas onc
idudi

CONSIDERANDO los informes de la Comision Infor
a Hogar San José de fecha veint

de noviembre y siete de diciembre, y Junta de la Residenci
noviembre
SE ACUERDA

upuesto General Unico para el ejercicio 2017

Primero: aprobacion del Pres
AYUNTAMIENTO RESIDENCIA ~ CONSOLIDADO
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CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto Foral Legislatiy,
251/1993 mediante el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de Personal al Servicj,
de las Administraciones Publicas de Navarra, y la Ley Foral 6/1990.

CONSIDERANDO los informes de la Comision Informativa de Hacienda de siete j,
diciembre, y Junta de la Residencia Hogar San José de fecha veinticuatro de noviembre.

SE ACUERDA:

PRIMERQO: la aprobacion de la Plantilla Orgadnica y Oferta de Empleo para el apio
2017, del M.1. Ayuntamiento de Corellay del Organismo Auténomo Hogar de San José.

SEGUNDO: Iniciar el tramite de Informacion Publica durante el plazo de quince
dias habiles, con anuncio en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones que estimen oportunas.

5.- TASAS Y TIPOS IMPOSITIVOS 2017

El Sr. Alcalde da lectura a la propuesta de acuerdo indicando el Sr. Goitiandia que
habria que facilitar el pago de traspasos y nuevos negocios, no se tiene encuentra ni en
Escuela de Musica ni en instalaciones deportivas los casos de exclusion social sobre todo
para los nifios.

Contesta la Sra Cuevas que hay reducciones por familias numerosas y mecanismos
sociales correctores de las tasas en las instalaciones en los Servicios Sociales, contestando el
Sr. Goitiandia que se deberian reflejar en las tarifas de las tasas.

El Sr. Navarro indica que su grupo no es partidario de bajarlas ni quitar las tasas que
afectan a los impuestos pero si dar otro tipo de facilidades.

Por unanimidad se adopta el siguiente ACUERDO:
CONSIDERANDO la ley Foral 2/95 de 10 de marzo de Haciendas Locales de Navarra

CONSIDERANDO el informe de la Comision de Hacienda de fecha 23 de noviembre
del corriente.

SE ACUERDA:

PRIMERQ: aprobar las siguientes tasas y tipos impositivos para el ejercicio
econdmico 2017:

APROVECHAMIENTOS ESPECIALES o IMPORTE

Veladores

Afio completo 90 € por velador
Temporada de verano, del Villar al 13 de octubre 67 € por velador
Temporada invierno, resto del afio 40 € por velador
Dias sueltos de labor y festivos, el Villar y San Miguel 2 €/velador/dia
Fianza veladores 3917 €

10






Duplicado licencia para tenencia de animales peligrosos
Autenticacién de firma
Copias a color

INSCRIPCION PAREJAS ESTABLES NO CASADAS
Tasa por inscribirse en el Registro Municipal de parejas
estables no casadas

CELEBRACION DE BODAS CIVILES
Tasa utilizacion salon de Plenos

PRESTACION DE ELEMENTOS MUNICIPALES
Mesas
- Por mesa y dia
- Fianza por mesa
Sillas
- Por sillay dia
- Fianza por silla
Equipo de sonido grande
- Por dia
- Fianza por equipo grande
Equipo de sonido pequerio
- Por dia
- Fianza por equipo pequerio

LICENCIAS ACTI VIDAD CLASIFICADA, APER TURA

Epigrafe I. Licencia de actividad, de apertura, variaciones de actividad y ampliaciones

Los primeros 50 m.’

De 51 a 100 m.”

De 101 a 300 m.”

De 301 a 600 m.”

De 601 a 1.000 m.”

Mds de 1.000 m.”
* [os primeros 1.000 m.
* Resto por cada 10 m.’

2

Epigrafe II. Traspasos de negocio, cambios de nombre o razon social, cambios de titular

y actividades inocuas

Las tarifas a aplicar serdn de un 50 % de las sefialadas en el Epigrafe I

12

500€
1,80€
0,40 € |

IMPORTE |
2500€

IMPORTE |
66,09 €

300€
30,00€

1,50€
400€

100,00€
200,00 € |

50,00€
100,00€

187,27 €
262,15€
37449€
561,77 €
748,99 €

748,99 €
1,87€







i

RNPC (renta neta per cdpita) <IPREM tarifa fijada por B. Social
IPREM <RNPC< 105 %IPREM tarifa fijada por B. Social
105%IPREM<RNPC< 1 20%IPREM 0,15 de la tasa por B. Social
120%IPREM<RNPC< 135 %IPREM 0,30 de la tasa por B. Social
135%IPREM<RNPC< 150%IPREM 0,45 de la tasa por B. Social
150%IPREM<RNPC< 165 %IPREM 0.60 de la tasa por B. Social
165%IPREM<RNPC< I 80%IPREM 0,75 de la tasa por B. Social
180%IPREM<RNPC< 195 %IPREM 0,90 de la tasa por B. Social
SERVICIO DE LAVANDERIA _ IMPORTE
Ingresos inferiores al IPREM 12,87 €
Ingresos superiores al IPREM 17,91 €

SERVICIO DE COMIDA
Ingresos inferiores al

IPREM

Ingresos superiores al IPREM

OTROS

Préstamo de material 'ofz‘opédz:vcb |

ESCUELA DE MUSCIA
Matricula
Lenguaje musical-iniciacion e instrumento
Lenguaje musical e instrumento
Solo lenguaje musical
Sélo instrumento

& Se establece con cardcter general un descuento en las tasas del 20%, para el segundo

IMPORTE
5.04€

7,61 €

IMPORTE
437€

IMPORTE
20,00 €/curso
45,00 €/mes
50,00 €/mes_
20,00 €/mes
40,00 €mes

y siguientes miembros de la unidad familiar, sobre la tasa que les correspondiera

pagar.
& Se establece con cardcter general un descuento en las tasas del 20
alumnos que se matriculen en un segundo o mds instrumentos.

VARIOS
Canon parcelas Jordana Ontinar Se incrementard con el 5%
S/Condicionado
TASAS DEL CENTRO JOVEN

%, para aquellos

DISFRUTE PUNTUAL DE LAS SALAS O SUS RECURSOS

Qeacio’n Joven

a) Espacios: por cada hora olicitada de utilizacién dentro del horario y calendario de apertura del Centro d
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TASAS POR CESION DEL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE CREACION JOVEN
FUERA DEL MISMO

EQUIPAMIENTO TASAS X DIA (€) FIANZA (€)
- Bateria 50 200
- Equipo de sonido pequerio 50 100
- Proyector grande 50 200
- Proyector pequefio 20 100
- Pantalla 20 50
- Equipo de DJ’s 100 300
- Bafles 50 100
-Mesa proyector 20 50
-Atril (escudo Corella) 30 60
-Micrdfonos y pies de microfono 20 50
| -Atriles de musica (por unidad) 10 30

TASAS CENTRO CULTURAL DE CORELLA

Segiin categorias y niveles de las distintas dependencias, por cada hora solicitada d4
utilizacién dentro del horario y calendario de apertura del Centro Cultural de Corella

Categoria I: Niveles 2, 3 y 4: Cesion
Actividades promovidas u organizadas, con los propios recursos gratuita

del Ayuntamiento, en colaboraciéon  con  otras
Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos.

Categoria 2: Niveles 2, 3, y 4 Cesion
Actividades realizadas u organizadas: gratuita

- En colaboracién con el Ayuntamiento por personas u otras
entidades sin dnimo de lucro (Colectivos, Asociaciones,

)

- Por las Administraciones Publicas, mediante contratacion,
cesién o concierto con entidades no lucrativas

Categoria 3: Nivel 2: 10 €/h.

Reuniones de Sindicatos, Cooperativas, Asociaciones de Vecinos, | Nivel 3-A: 30 €/h.
de propietarios 0 copropietarios, asociaciones gremiales, Nivel 3-B: 30 €/h
y otras entidades andlogas, no lucrativas, carentes de Nivel 3-C: 20 €/h.
cardcter social. Nivel 4-A: 10 €/h.

Nivel 4-B: 10 €/h.

Nivel 4-C: 10 €/h.

Categoria 4: Nivel 2: 20 €/h.
Actividades promovidas u organizadas por: Nivel 3-A: 200 €/h. 6 el 5% de
. . " . .. la recaudacion si la
- Administraciones Piblicas mediante contrataclon de empresas hubiere
o entidades con dnimo de lucro. Nivel 3-B: 200 €/h. 6 el 5% de
- Asociaciones y entidades sin dnimo de lucro, de cardcter social, la r ecaudacion si la
no pertenecientes a la Administracién Piublica, pero si hubiere.

homologadas y/o registradas por parte del dmbito | N ivel 3-C: 20 €/h.
institucional correspondiente, pard la realizacion de Nivel 4-A: 30 €/h.
actividades que impliquen relacion econémica, laboral o Nivel 4-B: 20 €/h.
contractual con los profesionales que las desarrollen. Nivel 4-C: 20 €/h.

- Actividades organizadas o desarrolladas por entidades o
personas privadas con dnimo de lucro.
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Ofertas: 1.) Habrd entradas a 3€ en el: a) Complejo Deportivo “Piscinas” (en verano a partir de las 19:00k, y
en invierno todo el dia); y b) Polideportivo “Miguel Indurdin” (en verano todo el dia). 2.) los abonadog
disfrutardn de precios rebajados en la oferta deportiva municipal todo el afio y promociones exclusivas. A mody
de ejemplo, durante el aFio 2016, se ofrecieron para parados, personas a turnos, paquete de actividades,
descuentos en deporte organizado por los clubes convenidos por el Ayuntamiento, descuentos en comerciog

locales, personas receptoras RIS, entre otras.

B.TASAS PARA ABONARSE E

Clubes Deportivos
Oficiales Locales, otras
Asociaciones Sin
Animo  de.. Lucro
Locales, y particulares
abonados sin animo de
lucro

Empresariado
deportivo
foraneo

local [

Programa Especial
Campus  Deportivos &
Turismo de Federaciones
Deportivas

Valides: desde el I de junio del 2017 hasta 6131 de mayo de1 2018
US0 COLECTIVO POR ENTIDADES

Cesion temporada
deportiva o anual(De 20
. dias aunatemporada
: “completa)

. Cesion puntual .
{De 1219 dias maximo)

Gratuitas, con la obligatoriedad de que las ofertas {tanto de tem porada como las puntuales) de las
enfidades tengan unos descuentos acordados con el Ayuntamiento para los abonados a las
instalaciones deportivas municipales y que éstas alcancen un cierto porcentaje de abonadosen
sus inscripciones.

Nota 1: No existira cesion de temporada para particulares abonados sin animo de lucro, sélo para las

entidades. Asimismo para particulares abonados solo se podra ceder un méaximo de 4 horas/afio.

Nota 2: Las entidades o particulares abonados sin animo de lucro perderén esta condicion, y se
consideraran en la calegoria “empresariado deportivo’, cuando la gestion de la actividad se realice
mayoritariamente por em presarios aunque quien soficite la actividad sea una entidad o persona,

Nota 3: No se cederan ias instalaciones a parficulares no abonados sin animo de lucro.

25 € | h /instalacién (para un maximo de 6 horas por dia de
posible reserva - incluyendo en dicho tiempo tanto el de la
duracibn del evento propiamente diche como aquél que la
instalacion no pueda utiizarse en labores de preparacién antes y
después del mismo-).

Nota: Sila cesion implicara la apertura excepcional, fuera del
horario normalde alguna instalacion; el importe sera de 40 €/ h

Mediante el correspondiente
contrato adm inistrativo.

Gratuita, con la obligatoriedad de: a) ofrecer descuentos acordados con el Ayuntamiento dirigidos
alos clubes locales de la modalidad deportiva correspondiente y/o a abonados a las instalaciones
deportivas municipales; y b) realizar, al menos, una actividad gratuita y abierta a toda la
ciudadania (exhibicion, curso, charla divulgativa, jornadas de puertas abiertas, etcétera).

N LASINSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE CORELLAANQ 2017

Obligacionea

Seguro de
Responsabilidad Civil que
cubra especificamente la
actividad que se desea
re alizar en la instalacion.

Las previstas en los

correspondientes
convenios de colaboracién
{para cesion de
temporada).

Seguro de
Responsabilidad Civil
que cubra
especificamenie la

actvidad que se desea
realizar en la instalacion,
Fianza de 300€.

Seguro de
Responsabilidad Civil que
cubra especificamente fa
actividad que se desea
realizar en la instalacion.
Fianza de 300€.
Posibilidad de formalizar

convenios de
colaboracion.

6.- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS
TASAS POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y OTRAS ACTUACIONES
URBANISTICAS

El Sr. Alcalde da lectura a la propuesta de acuerdo. Ningiin grupo solicita la palabra.
Sometido a votacion por unanimidad se adopta el siguiente ACUERDO:

CONSIDERANDO la necesidad de modificar la Ordenanza Fiscal Reguladora de las
tasas por otorgamiento de licencia de obras y otras actuaciones urbanisticas.

CONSIDERANDO el articulo 100.5 de la Ley Foral 4/1999, por la que se modifica la
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarray la Ley Foral 5/2015.

CONSIDERANDO informe favorable de la Comision Informativa de Hacienda,
celebrada el dia 7 de diciembre del corriente.

SE ACUERDA:

PRIMERQ: Aprobar inicialmente la siguiente modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de las tasas por otorgamiento de licencia y otras actuaciones urbanisticas:

Articulo 2. Hecho imponible.

Queda redactado en el siguiente sentido:
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PRIMERO: Aprobar inicialmente la siguiente modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de las tasas por licencia para el ejercicio de actividades clasificadas e inocuas,
traspasos de actividady de apertura

El Articulo 2 h queda redactado en el siguiente sentido:

h) Otorgamiento de las licencias de apertura de establecimientos o realizacién de las
actividades administrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de licencia
fuera sustituida por la presentacion de declaracién responsable o comunicacion previa

El articulo 3 queda redactado en el siguiente sentido:

El hecho imponible viene determinado por la actividad municipal, tanto técnica como
administrativa, previa o posterior a la concesién de las licencias de actividad y de apertura

y sus traspasos o cambios de titularidad de que inexcusablemente, han de estar provistos
los titulares de actividades clasificadas, tendente a verificar si los establecimientos
industriales y mercantiles reunen las condiciones de tranquilidad, sanidad, salubridad y
cualesquiera otras recogidas por la normativa vigente en la materia para su normal
funcionamiento.

SEGUNDO: Someter el expediente a informacién publica previo anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra 'y en el tablon de anuncios municipal, por el plazo de treinta dias en que
Jos vecinos e interesados legitimos podrdn examinar el expediente y formular reclamaciones,
reparos y observaciones.

8.- RATIFICACION ACUERDO ENTE EL AYUNTAMIENTO DE CORELLA'Y
SUS FUNCIONARIOS, PERSONAL EVENTUAL (JEFE POLICIA) Y CONTRATADOS
TEMPORALES EN REGIMEN ADMINISTRATIVO, PARA EL PERIODO 01/01/2016 A
31/12/2019

El Sr. Alcalde da lectura a la propuesta de acuerdo solicitando los grupos turnos de
intervencion:

El Sr. Arellano se remite al informe de intervencién que considera incorrecto el
tratamiento de los sdbados como festivos, la existencia de festivos especiales a efectos

retributivos segin ha informado la Cdmara de Comptos.

El Sr. Goitiandia también se refiere al mismo informe, solicita que se encuentre dentro
del principio de legalidad. Hace referencia a la problemdtica de la modificacion de la Ley de
Policia del afio 2015 sobre los complementos y se remite a la recomendacion de la
Secretaria.

La Sra. Cuevas comenta que no es el inico Ayuntamiento con este problema, que estd
reconocido en otras entidades, que el Gobierno de Navarra estd trabajando en ello y entiende
que es mejor mantener una situacion estable del personal que ir a un convenio de minimos y
quitar los complementos.

Sometido a votacién por unanimidad se adopta el siguiente ACUERDO:

CONSIDERANDO Acuerdo suscrito entre el Ayuntamiento y los representantes de los
trabajadores de régimen administrativo.

CONSIDERANDO el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.
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TERCERO: Solicitar la ayuda de la convocatoria para la comarca de la Ribera de
Navarra de la Medida MI19 ( Desarrollo Local Participativo- Leader) del programa de
desarrollo rural de Navarra 2014-2020, gestionadas por el grupo de Accion Local,
Consorcio Eder, para el ejercicio 2017-2018, para llevar a cabo el proyecto “VIVES

EMPLEA”.

10.- MOCION AMI: 25 DE NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El Sr. presidente cede la palabra al proponente de la mocién Sr. Goitiandia que
procede a su lectura.

El Sr. Alcalde expone que su grupo votard a favor y el Sr. Arellano también aunque
matiza que su argumentarlo seria distinto.

La Sra. Cueva indica que ya se estd trabajando con los grupos feministas, que
trasladard esta aportacion y respecto al punto seis, la manifestacion de este afio ha sido mds
numerosa que el pasado afio lo que puede significar que la sociedad esta mds concienciada.

Sometido a votacién se adopta el siguiente ACUERDO:

El dia 25 noviembre es un dia para afirmar que, ademds de rechazar todo tipo de
violencia contra las mujeres, rechazamos también todos los agentes generadores de dicha
violencia, porque estamos a favor de crear vidas libres, seguras y soberanas.

Es dia para seguir identificando las diversas facetas de la violencia machista, desde
las mds sutiles y normalizadas por la sociedad; pasando por las agresiones sexuales y fisicas
y en los casos mds graves por los asesinalos. '

El feminismo, y en consecuencia nuestra sociedad, ha conseguido un importante éxito;
cuando logramos politizar la violencia machista y que ésta dejara de ser considerada un
asunto privado, doméstico, para pasar a ser social y politico,; cuando se ha evidenciado que
en el origen de la violencia machista no se encuentra un hombre violento o que perdid la
cabeza, sino unas relaciones sociales desiguales e inequitativas. En este contexto habra quien
diga que nunca ha habido tantas leyes, servicios, denuncias y politicas publicas para
enfrentar la violencia machista; cierto, pero lejos de disminuir dicha violencia, sigue estando
presente en todos los dmbitos de nuestra sociedad.

Por ello decimos que habrd violencia machista mieniras perviva la desigualdad.

Por todo ello, podemos decir que la igualdad formal lograda tras tantos afios de lucha
se presenta insuficiente, y que debemos avanzar, identificando cada una de las micro y macro
violencias, a cada uno de los agentes generadores de violencia. Y dirigiendo el foco de la
responsabilidad no tanto en las mujeres a quienes pedimos que se protejan, que no se
expongan, sino en los hombres susceptibles de generar cualquier acto de agresion sexista 0
de poder evitarla. Porque abogamos por construir otra masculinidad mas cercana a la
equidad, por redefinir esta sociedad patriarcal, por modificar la subjetividad, eliminando las
jerarquizaciones valorativas de mujeres y hombres.

Porque para superar la violencia machista tendremos que combatir, eliminar, des
construir las masculinidades tradicionales, y construir nuevos consensos desde la empatia, la

libertad de eleccion, la seguridady la equidad.
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residuos que los que actualmente recibe, solicitamos a la Presidencia de la Mancomunidad
de La Ribera y a laConsejeria del Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de
Navarra, informen por escrito a este Ayuntamiento de la situacion actual del funcionamiento,
permisos, autorizaciones y capacidades actuales de la planta de El Culebrete.

4°- Apoyamos el inicio de un debate real, constructivo y de futuro sobre el
tratamiento de los residuos en La Ribera de Navarra, dentro de las coordenadas que marcard
el nuevo Plan Integrado de Gestion de Residuos (PIGRIN) que se estd elaborando a nivel de

Navarra.

5°. Este Acuerdo serd remitido al Presidente de la Mancomunidad de La Ribera, la
Consejera de Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, a la Presidencia del Consorcio de
Residuos de Gipuzkoa (GHK), al resto de Ayuntamientos que forman la Mancomunidad de
Residuos de La Riberay a losmedios de comunicacion.

El Sr. Alcalde adelanta que ACI se abstendrd , indica que hay un preacuerdo para
tratar la basura y que no se va a enterrar. Que el acuedo fisico en papel no lo tiene porque no
se quiere que se difunda hasta que no sea definitivo porque la Mancomunidad entiende que
debe llevarse el tema con discrecion y por ello cree que se deberia debatir esta mocion
cuando se conozcan todas las condiciones.

El Sr. Arellano indica que su grupo no estd conforme con la forma, no se puede dar a
conocer el contenido del preacuerdo con una nota de prensa. UPN es contrario a ese
proyecto en tanto no se conozca el acuerdo completo y el informe del Gobierno de Navarra.
Tampoco estd claro que Aragon ni la Comunidad de la Rioja estén por acoger los residuos
tratados. Seiiala la incoherencia de Izquierda-Ezquerra y Bildu y afines que estdn en el
Gobierno de Navarra que parece favorable al traslado de residuos y en la Mancomunidad se
oponen. Expone que no apoyan esta mocion en los términos propuestos pero que si se corrige
y se adopta la misma mocioén que se acordd en Tudela, su grupo la apoyaria.

El Sr. Goitiandia acepta la sustitucion de la mocién que ha presentado él por la que
se aprobd en el Ayuntamiento de Tudela de la que se da lectura a la nueva propuesta.

El grupo de ACI se ratifica en su abstencion con la nueva propuesta por los mismos
motivos.

La Sra. Cueva anuncia que el PSN votard en contra de la mocion por la falta de
motivacion de la misma, es un no por el no derivados de informaciones de prensa. No hay
oscurantismo cuando el Presidente de la Mancomunidad se ha ofrecido a informar a todo
representante que lo solicite. Se prima la legalidad sobre todo, por ello se ha solicitado la
ampliacién a 200.000 tm de la Autorizacién Ambiental de Vertedero con cardcter previo. Que
se trata de un pretratamiento de los residuos, para separar residuos valorizable de lo
inutilizable y que el resto no se quedard en Tudela. En la informacién estd informado el
Gobierno de Navarra y el Consorcio de Residuos. El proyecto supondrd entre 10 y 14 puestos
de trabajo, y no se van a mezclar Jos residuos de Guipuzcoa con los propios. Ademds en la
Planta se tratan ya residuos de fuera de la Ribera y de fuera de Navarra.

E] Sr. Goitiandia contesta que el incremento de residuos supone una modificacion
substancial de la autorizacion ambiental integrada y que por ello tiene que tramitarse como
nueva, con el tiempo largo de tramitacion que ello lleva. Hasta el 2015 tenta autorizacion
hasta 50.000 tonelada cuando en 2008 ya se traian 50.000 y en 2014, 60.000 tm, por encima
de lo autorizado. Hay tres auditorias con graves deficiencias de funcionamiento. Cree que el
proyecto beneficia a FCC porque cobra por tonelada que entra y no por la que se recicla. A
Tudela se trae toda la basura salvo la de Pamplona y Estella 'y los porcentajes de reciclaje no
llegan a las normativas. Del pago y puestos de trabajo comenta de de los cinco millones tres
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