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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO DE CATORCE PLAZAS DE GEROCULTOR/A
CON DESTINO A LA RESIDENCIA HOGAR SAN JOSE DE CORELLA

Base 1. Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion restringido, para
el personal al servicio de la Residencia Hogar San José de Corella, la provision de catorce plazas de
gerocultor/a, identificadas en la plantilla con los numeros del 13 al 26, ambos inclusive.

2. El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de bases de régimen local, en la demas normas de aplicacion, y en las bases de la presente
convocatoria.

3. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al puesto de gerocultor/a
del Convenio Colectivo de la entidad Residencia Hogar de San José de Corella.

4. Lajornada de trabajo anual sera la estipulada en el Convenio Colectivo de dicho Organismo.

5. A modo meramente enunciativo y no excluyente las funciones del puesto se indican en el articulo
43 del Convenio Colectivo de la entidad Residencia Hogar San José de Corella.

6. El nombramiento conferira al designado/a, a todos los efectos, el caracter de personal laboral fijo
a jornada completa de la Residencia Hogar San José de Corella, desde la fecha de toma de posesion siendo
afiliado y dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Base 2.* Requisitos.

1. Para ser admitidos al presente concurso-oposicion restringido, los/as aspirantes deberan reunir en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicion de funcionario/a o ser contratado/a laboral fijo/a en la plantilla de la Residencia
Hogar San José de Corella, encuadrado en el nivel 5.

b) Estar en posesion del titulo de ciclo formativo de grado medio en Técnico de Cuidados de Enfermeria,
Técnico/a de Atencion Socio-Sanitaria, Técnico/a Superior en Integracion Social, Graduado en ESO, o Graduado
Escolar o Formacion Profesional Basica, o Formacion Profesional de primer grado y ademas estar en posesion de
alguna de las siguientes certificaciones: Certificado de Profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, Certificado de
habilitacion profesional excepcional para la categoria profesional de Cuidador/a/ Gerocultor/a, expedido por la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de Personas o por otro organismo publico que determinen las
comunidades autéonomas competentes en Servicios Sociales, Certificado que reconozca las competencias
profesionales de cuidador gerontoldgico, evaluadas a través del procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas mediante experiencia laboral. Este requisito podra suplirse por la acreditacion de ocho
aflos de antigiiedad reconocida en las Administraciones Publicas.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion en Espana.

c)  No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende
promocionar.

d) Tener reconocida una antigiiedad minima de cinco afios en las Administraciones Ptblicas u
Organismos dependientes.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

f)  No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado/a del servicio de una Administracion publica.

2. Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por las personas aspirantes aprobadas que
obtengan puesto de trabajo en el plazo y forma previstos en la presente convocatoria, y su cumplimiento se
entendera referido a la fecha de finalizaciéon de presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los mismos
durante el procedimiento de la seleccion y hasta el momento de la contratacion.

Base 3.* Presentacion de instancias y plazo de presentacion de estas.

1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el plazo 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra,
en el registro general del Ayuntamiento de Corella, personalmente en las oficinas del ayuntamiento, en horario
de 9:30 a 14:30, o bien en el registro electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Corella
https://sedeelectronica.corella.es/ con utilizacion del tramite creado al efecto.

Podran utilizarse también los demas medios de presentacion de solicitudes que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin, en tal caso se debera remitir en el plazo de
24 horas, un correo electronico a la direccion ayuntamiento@corella.es indicando dicha circunstancia a efectos

de eficacia administrativa.

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, ademas se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

Si dicho plazo finaliza en sdbado o en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil siguiente.

2. Dichas solicitudes se ajustaran al modelo publicado como Anexo I que consta en el tramite creado
al efecto.

3. A la solicitud, debidamente cumplimentada, deberan adjuntarse los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos y condiciones de la convocatoria que se relacionan a continuacion:

3.3.1. Fotocopia del documento nacional de identidad.
Las personas que participen y no posean la nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia de los documentos
que acrediten su identidad y nacionalidad. Asimismo, deberan realizar, en la instancia de participacion,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena que impida en su pais de
origen en acceso a la Funcion Publica.

3.3.2. Copias de los méritos que aporte a la convocatoria para su valoracion conforme a la base 6.
3.3.3. Fotocopia de la titulacion académica requerida en el apartado b) de la base 2.1.
4. El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en

cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

6. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33%, deberan
adjuntar en su solicitud de participacion documento que la acredite, expedido por 6rgano competente.

Asi mismo, las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y/o medios para la
realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en el espacio habilitado al
efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos,


https://sedeelectronica.corella.es/
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la persona aspirante podra aportar la documentacion que estime conveniente, al momento de presentar su
solicitud.

7. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

Base 4. Admision de personas aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Residencia Hogar de San José
de Corella, dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Corella (https://sedeelectronica.corella.es/)

2.  Laspersonas aspirantes excluidas, dentro de los 10 dias habiles siguientes al de la publicacion de la
lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el presidente dictara resolucién
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Corella.
(https://sedeelectronica.corella.es/)

4. En el caso de que no haya personas excluidas para la lista provisional se procedera a aprobar la lista
definitiva de admitidos/as.

5. Elhecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente
resolucion.

Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

6. Enlaresolucion aprobatoria de dicha lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se determinaran
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion y la composicion definitiva del tribunal.
Posteriormente, el tribunal publicard oportunamente los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios mediante publicacion en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Corella
(https://sedeelectronica.corella.es/).

Base 5.2 Tribunal calificador.

1. El tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:
-Presidente: Gorka Garcia Izal, Alcalde/Presidente de la Residencia Hogar de San José de Corella.

-Suplente: Pilar Pérez Gil, Concejala de Bienestar Social e Igualdad de Corella y miembro de la Junta de la
Residencia Hogar San José de Corella.

-Vocal: Helena Sobejano Liroz, representante de los trabajadores de la Residencia Hogar de San José de
Corella.

-Suplente: Maria Carmen Virto Ruiz, representante de los trabajadores de la Residencia Hogar de San José de
Corella.

-Vocal: Ainhoa Gil Pérez, Directora de la Residencia Hogar de San José de Corella.

-Suplente: Cristina Garcia Delgado, Administrativa de la Residencia Hogar de San José de Corella.
-Secretaria: Ana Isabel Enrique Escribano, Licenciada en Derecho del Ayuntamiento de Corella.
-Suplente: Milagrosa Lépez Mendoza, secretaria del Ayuntamiento de Corella.
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2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se produjera
alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del tribunal se requerira la presencia de la presidencia y de la
secretaria.

4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5. El tribunal podra incorporar profesionales asesores especialistas para la prueba. Dichos
profesionales se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal, con voz,
pero sin voto, con base exclusivamente a éstas.

Base 6." Desarrollo y valoracion de la oposicion.

1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de oposicion.
2. Fase de concurso: puntuacion maxima 30 puntos.

Sera previa a la fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
los ejercicios de la mencionada fase. En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos hasta un maximo
de 30 puntos:

a) Otra formacion: por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por las personas aspirantes,
impartidos por centros oficiales o debidamente homologados, en calidad de alumnado o impartidores, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma: cursos: 0,05 puntos por hora. Se establece una
equivalencia de 1 crédito = 10 horas. No se valoraran cursos de duracion inferior a 20 horas. La puntuacion
maxima por todos los cursos serd 10 puntos.

b) Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos: haber prestado servicios desarrollando las
funciones de gerocultor/a en cualquier entidad de la Administracion publica u Organismos Auténomos
dependientes, a razén de 4 puntos por ailo completo, con un méaximo de 14 puntos.

c) Se procedera a prorratear los afios no completos. Se otorgard por haber prestado servicios de
gerocultor/a en el ambito privado a 2 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La experiencia profesional se valorara solo hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Los méritos referidos se acreditaran con la siguiente documentacion:

—El tiempo de servicios prestados en entidades de la Administracion publica u Organismos Auténomos,
mediante certificado de la correspondiente entidad donde se hubieren prestado en el que deberan figurar la
categoria profesional, y funciones desarrolladas.

—Los cursos de formacion o perfeccionamiento, mediante fotocopia del diploma acreditativo de haberlos
superado o, en su caso, del correspondiente certificado de aprovechamiento expedido por la academia o centro
que los impartio. Debera constar el nimero de horas o créditos y su equivalencia a horas y el programa del
Ccurso.
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3. Fase de oposicidon: puntuacién méaxima 70 puntos.

Se llevara a cabo mediante la realizacién de dos pruebas en las cuales se valoraran los conocimientos
teorico-practicos de las personas aspirantes sobre la actividad del puesto de trabajo. Los/as aspirantes que no
aprueben el primer ejercicio quedaran eliminados/as y no podran realizar el siguiente.

3.1. Primer ejercicio:

Consistird en un cuestionario tipo test formado por 40 preguntas sobre conocimientos generales y en el
que solo una de las respuestas sera la correcta. Las preguntas tendran relacion con el temario recogido en el
Anexo II.

La prueba se valorara desde 0 a 40 puntos (siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarla). Todas las preguntas tendran el mismo valor de 1 punto y las respuestas incorrectas no seran
penalizadas.

El sistema de la prueba sera en sobre cerrado mediante plicas.
3.2. Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de un caso practico en la propia Residencia, propuesto por el Tribunal,
directamente relacionado con el trabajo. El Tribunal valorara el ejercicio de 0 a 30 puntos. Las personas
aspirantes que no superen los 15 puntos quedaran eliminadas.

Esta prueba sera realizada por las personas que hayan obtenido al menos la puntuacion minima exigida
en la prueba anterior.

3.3. La convocatoria para las pruebas se realizard mediante 1lamamiento tinico al que las personas
participantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conducir u
otro documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente. Las que no acrediten su personalidad o
no comparezcan quedaran eliminadas.

3.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan discapacidad
reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios
para su realizacion.

4. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica por los medios previstos
en la base 4.6 la relacion de aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicacion de la puntuacion total
obtenida. Asimismo, hara publica por esos mismos medios, la relacidn que contenga la valoracion de los
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacion total obtenida en éstos.

Base 7.* Resultados.

1. Terminada la calificacion de las personas aspirantes el tribunal hara publica en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Corella (https://sedeelectronica.corella.es/) la relacion

de aprobados por orden de puntuaciéon obtenida, y elevara al alcalde-presidente propuesta de nombramiento a
favor de los/as aspirantes con mayor puntuacion. Dicha propuesta sera vinculante y se publicara en el tablon de
anuncios del ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Navarra.

La puntuacion total serd el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la fase de concurso y la obtenida
en la fase de oposicion.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el segundo
ejercicio de la fase de la oposicion. De persistir el empate, se dirimira en favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en el primer ejercicio. Si aun asi persistiera el empate, se dirimira en favor de quienes obtengan
mayor puntuacion en la fase de concurso; y de continuar persistiendo, a favor de la persona aspirante de mayor
edad.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta
de nombramiento, el aspirante propuesto debera presentar en el registro general del Ayuntamiento de Corella
los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hayan sido aportados con anterioridad, y en concreto, los siguientes:
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a) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias del cargo conforme a los protocolos médicos establecidos para las actividades a desarrollar en
el puesto objeto de la convocatoria. Las personas aspirantes que no obtenga la calificacion de “apta” en el citado
examen médico no podran ser contratadas. Este certificado se encargard por parte del Ayuntamiento a su
servicio de prevencion y vigilancia de la salud.

Si las personas aspirantes hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas, acreditacion de la
compatibilidad de esta con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los equipos de
valoracion y orientacion competentes.

b) Declaracion jurada o solemne de que la persona no se halla inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

Las personas aspirantes propuestas que no tengan la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

c) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion ylas leyes,
y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, la persona
aspirante propuesta no presentase dichos documentos o resultara no ser apta para el puesto no podra ser
nombrada quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante incluido
inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados/as a que se refiere el apartado 7.1, procediéndose con
el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo, y aportados por los/as aspirantes aprobados/as los documentos a que
se refiere la base 7.2 anterior, el presidente de la Residencia Hogar San José de Corella, procedera a los
nombramientos, como personal laboral fijo, dentro del nivel 4, para desarrollar las funciones de gerocultor/a
en la Residencia Hogar San José de Corella.

2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

3. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion el dia que a tal efecto se fije en la
resolucion de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada. Si en dicho dia y salvo caso de fuerza
mayor, no tomara posesion, perdera todos sus derechos para el nuevo puesto de trabajo.

Base 9.? Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a las
personas candidatas de lo siguiente:

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los/as participantes es la
Residencia Hogar San José de Corella y el Ayuntamiento de Corella.

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que
el interesado/a es parte o para la aplicacion a peticion de este de medida precontractuales y articulo 6.1.c) del
RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recogen y
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para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones para la
evaluacion y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre) incluida la
publicacion en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y
portabilidad en las oficinas municipales, a través de la sede electronica o en la direccion del delegado de
proteccion de datos dpd@aytocorella.com.

También puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (aepd.es) si
considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o hacerlo previamente ante el delegado de
proteccion de datos en la direccion anteriormente indicada.

Base 10.* Recursos.
1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacion, cabe interponer
optativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la notificacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha
de notificacion.

€) Recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion.

2. Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada ante el drgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO L-SOLICITUD DE PARTICIPACION

(Incluido en el tramite creado al efecto, no es necesaria su descarga)

Nombre y apellidos

DNI o documento equivalente

Nacionalidad

Fecha nacimiento

Domicilio (localidad, CP) provincia, pais

Teléfono

Correo electrénico

EXPONE:

—Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para para la
provision de la plaza de gerocultor/a de la Residencia Hogar San José de Corella publicada en el Boletin Oficial
de Navarra numero ......... ydefecha .ooeeveiiiiiciiiiiiiiie

—Que acompaiia la documentacion requerida para participar en la convocatoria:
* DNI o documento equivalente.

 Copia de la titulacion requerida.
Marcar Ginicamente si corresponde:

O Que acompaia la documentacion establecida para la valoracion de méritos.

O Que padece discapacidad y aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia expedida
por organismo competente.

O Que solicita las adaptaciones que se sefialan a CoNtiNUACION: .......c.ceeereeererrerrerieriereereeereeennens

Y SOLICITA su admision al citado proceso de seleccion.

(Firma)

EnCorellaa .......... de oo de oo,

Informacion bésica de proteccion de datos. Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Corella. Finalidad: gestion de
la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion restringido de catorce plazas de gerocultor/a con destino a la
residencia Hogar San José de Corella. Derechos: acceso, rectificacion, supresion y otros derechos como se indica en la
informacion adicional. Informacion adicional: esta disponible en la base 10 de la convocatoria y en el portal de transparencia
de la sede electronica o politica de privacidad web. También puede contactar con el delegado de proteccion de datos en la
direccion dpd@aytocorella.com



ANEXO II

Tema 1. Los conceptos generales de salud.

Tema 2. La tercera edad. Caracteristicas y problemas que se plantean tanto a nivel fisico, como
psiquico y social.

Tema 3. La persona mayor institucionalizada: atencion y cuidados.

Tema 4. Relacidn con la persona mayor. Los derechos de las personas mayores institucionalizadas.
Aspectos éticos de su atencion.

Tema 5. La higiene personal de una persona dependiente. El cuidado del aspecto personal.

Tema 6. La estimulacion de la persona mayor institucionalizada en el area fisica, psiquica y social.
Tema 7. Principios y valores de los/las profesionales en la Residencia.

Tema 8. Técnicas de movilizacion de personas con importantes limitaciones de movilidad.

Tema 19. La correcta utilizacion de las sillas de ruedas, camillas y graas eléctricas.

Tema 10. La alimentacion en la vejez.

Tema 11. La atencion integral centrada en la persona en una residencia.

Tema 12. Cambios posturales para impedir el desarrollo de tlceras por presion.

Tema 13. Limpieza de las residencias. Bafos y servicios. Productos de limpieza, lavado y cuidado
de la ropa.

Tema 14. Manipulacion de alimentos.

Nota: todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de publicacion en
el Boletin Oficial de Navarra.
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